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EDITORIAL/IMPRESSUM

Liebe Leserinnen und Leser!

Ab dieser Ausgabe 1-2023 ist BO[plus] endlich bundesweit prasent. Wir bleiben je-
doch bei den regionalen Schwerpunkten, weshalb es auch weiterhin in jedem Bundes-
land eine eigenstandige Ausgabe gibt. Zahlreiche Texte haben dennoch eine bundesweite
Relevanz: So ein Interview mit Dr. Jens Brandenburg, Parlamentarischer Staatssekretar im
Bundesministerium fir Bildung und Forschung, in dem er sagt: , Die Schule ist der zentrale Ort
flr die friihe Berufsorientierung junger Menschen®. Diese Aussage bekommen wir in der Redaktion
in vielen Gesprachen tagtaglich bestatigt. Viele Unternehmen, Verbande und Kammern wissen
genau, dass es ohne die Unterstlitzung der Schulen ganz schwer ist, die Aufmerksamkeit der Ju-
gendlichen zu bekommen.

Wir haben uns auch flr diese Ausgabe mit vielen Personalverantwortlichen unterhalten und eines
festgestellt: Das Angebot im Ausbildungsbereich wird immer attraktiver, die Firmen buhlen um
den Nachwuchs. Eine schdne Situation fir die Schulabganger:innen, die aber auch deshalb in vie-
len Branchen immer begehrter werden, weil gro3e Verdnderungen in der Wirtschaft eine zusatz-
liche Nachfrage nach Arbeitskraften schaffen. In diesem Magazin ist davon in vielen Interviews die
Rede, sie zeigen auch, wie groB die Vielfalt im Ausbildungsangebot ist und wie stark sich manche
Branchen wandeln. Auf den Punkt bringt es Alexander Burstedde vom Institut der deutschen Wirt-
schaft: ,Viele wissen haufig gar nicht, wie sich Berufe verandert haben.” Uns freute diese Aussage
in der Redaktion naturlich, denn mit BO[plus] mdchten wir dabei helfen, die Veranderungen und
Chancen in der Ausbildungswelt 6ffentlicher zu machen.

Jetzt aber unbedingt noch dies: Egal, ob Sie BO[plus] als Print-Exemplar oder als ePaper lesen:
Wichtig zu wissen ist, dass alle Inhalte immer auch auf unserer Homepage unter www.berufsori-
entierung-plus.de verdffentlicht werden. Wenn Sie also
etwas weiterleiten mochten, finden Sie ab sofort unter je-

dem Artikel direkt auch den Link zum Online-Angebot. + Alle Inhalte finden Sie auch online:

www.berufsorientierung-plus.de

Jetzt aber viel Spal3 beim Lesen der Friihjahrsausgabe von
BO[plus]!

- Sie wollen keine wichtigen Infos verpassen?

Melden Sie sich flir den Newsletter an!
www.berufsorientierung-plus.de/newsletter

- Sie bendtigen weitere Exemplare des Magazins?
Schicken Sie einfach eine Mail an:
info@berufsorientierung-plus.de
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Die Fachzeitschrift flr Lehrkréfte, die anihrer
Schule flr die berufliche Orientierung verant-
wortlich sind
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Mehr BO aus Berlin

Die Bundesregierung hat die Bedeutung einer starken Berufs-
orientierung an den Schulen erkannt und ergreift MaBnahmen.
Wir unterhielten uns mit Dr. Jens Brandenburg, Parlamentarischer
Staatssekretar im BMBF.

Mehr Gliick im Beruf

Wie findet man das berufliche Gliick? Was gilt es dazu gerade in
der Berufsorientierung zu beachten? Wir fragten nach bei Kirsten
Gahlen, sie ist Expertin flir Positive Psychologie und trainiert Be-
rufstétige darin, das berufliche Gliick aktiv zu beeinflussen.

GenerationenY und Z

Wie dndern sich die Anspriiche der Generationen und was lasst
sich aus Studien flir das Recruiting ableiten? Ein Gesprach mit Dr.
Anika Peschl vom Institut flir angewandte Arbeitswissenschaft.

Fachkraftemangel

Das Institut der deutschen Wirtschaft hat untersucht, in welchen
Berufen der Mangel an Fachkraften bald am gréBten sein wird.
Im Gesprach mit Studienautor Alexander Burstedde wollten wir
herausfinden, was das jetzt fiir Schulabgénger:innen bedeutet.

Tipps rund um das Praktikum
Gibt es eine Erfolgsstrategie bei der Praktikumssuche? Wir fragten
nach bei Tobias TiBen von MeinPraktikum.de.

Fotografie im Ausbildungsmarketing

Die Fotografen Silvia Steinbach und Christian Ahrens haben sich
darauf spezialisiert, in der Industrie Arbeitsprozesse und Anlagen
aufzunehmen. Sie fotografieren beiihrer Arbeit aber auch viele
Auszubildende im Einsatz.

Monitor Ausbildungschancen 2023

Interview mit Dr. Dieter Dohmen, der mit seinem Team im Auftrag
der Bertelsmann Stiftung den ,,Monitor Ausbildungschancen
2023 verfasst hat.

Ubersicht Portale Berufsfindung
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Begeisterung fiirs Handwerk

Seit Januar hat der Zentralverband des Deutschen Handwerks
einen neuen Prasidenten. Jorg Dittrich, 53, ist Dachdeckermeis-
ter, studierter Bauingenieur und Vater von sechs Kindern. Welche
Ideen bringt er mit ins neue Amt, um wieder mehr junge Menschen
flr das Handwerk zu begeistern?

Energie und Wasser

Der Klimawandel stellt gerade an die Wasser- und Energiever-
sorgung neue Ansprliche, was fUr die Berufswelt eine spannende
Entwicklung mitbringen kdnnte. Ist das so? Fragen an Stephan
Tolkmitt vom Deutschen Verein des Gas- und Wasserfaches e. V.
in Bonn.

Medienberufe

Wie hat sich mit der Medienwelt auch das Ausbildungsangebot
verandert? Wo ist die Nachfrage nach ausgebildetem Nachwuchs
besonders gro? Wir fragten nach bei Andreas Balfanz von der bm
- gesellschaft fiir bildung in medienberufen.

Social Media im Handwerk

Funktioniert Social Media im Handwerk? Und bringt das auch im
Azubimarketing etwas? Wir sprachen darlber mit Irmela Schwab,
sie ist Redakteurin beim Handwerk-Magazin.

Schiilerbefragung

Woran liegt es, dass die berlihmte deutsche Ausbildung in
Deutschland selbst offenbar immer unbeliebter wird? Etwas Licht
ins Dunkle bringen Befragungen von Schiiler:innen, wie sie jetzt
Ausbildung.de in Zusammenarbeit mit Potentialpark durchgeflihrt
hat. Wir sprachen mit Studienleiter Tobias Klem.
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28
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Messe-Veranstalter im Gesprach: Einstieg GmbH
Das Kélner Unternehmen Einstieg ist seit 2001 als Veranstalter in
mehreren deutschen Stadten aktiv. Wir unterhielten uns mit Ge-
schéftsflihrerin Judith Striicker Gber bewegte Zeiten und Heraus-
forderungen am Messemarkt.
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Erfolgsmodell FH

Prof. Karim Khakzarn gab uns im Interview einen Uberblick tber die
Entstehungsgeschichte der Fachhochschule und erlautert, warum
die FHs so beliebt wurden.

Auswahlgespréache an der Hochschule
Auf was kommt es an, wenn angehende Studierende zu einem
Vorstellungsgespréach an FH oder Uni eingeladen werden?

Die Bologna-Reform

In den Nullerjahren sorgten die Plane zur Umstellung auf Bachelor
und Master fur groBe Aufregung an den Hochschulen und in der
Wirtschaft. Rlck- und Ausblick von Marcel Schiitz.

StudyCheck
Studierende und Ehemalige geben mit ihren Bewertungen kiinfti-
gen Studierenden eine echte Orientierungshilfe.

Studieren ohne Abi hat Zukunft

In allen Bundeslandern wurden Moglichkeiten geschaffen, ohne
Abi studieren zu kdnnen. Das Centrum fiir Hochschulentwicklung
(CHE) hat die Entwicklungen zusammengefasst.

Tests verringern Abbriiche

Mathilde Cabenda von ZEIT Online sagt: Tests kénnen Unsicher-
heiten bei der Studienwahl signifikant mindern und helfen, das
passende Studium zu finden.

Ubersicht Portale Studium

39
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Weiterbildung beim Gendersprech
Unsere Autorin Susanne Gry Troll weist in ihrer Kolumne auf die
Besonderheiten des Genderns im Ausland hin.

Ubersicht Portale Ausland
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Dr. Jens Brandenburg, Bundesministerium fiir Bildung und Forschung

,Die Schule ist der zentrale Ort fiir die frithe

Berufsorientierung junger Menschen”

Im Dezember 2022 stellte Bildungsministerin Bettina Stark-Watzinger die , Exzellenzinitiative
Berufliche Bildung® vor, die mit 750 Mio. Euro die Ausbildung starken soll. Und im Januar erklarte
Arbeitsminister Hubertus Heil gleich in mehreren Talkrunden, wie wichtig die Berufsorientierung
bei der Bekdmpfung des Fachkraftemangels flr inn sei. Wir baten Dr. Jens Brandenburg, Par-
lamentarischer Staatssekretér im Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, um etwas
Aufklarung bei der Frage, welche Rolle der Bund kiinftig bei der BO spielen kann.

Herr Dr. Brandenburg, die Be-
rufsorientierung war schon
im letzten Bundestagswahl-
kampfimmer wieder ein The-
ma und dann fand sie auch
ihren Platz im Koalitionsver-
trag. Jetzt hat lhr Ministerium
mit der Exzellenzinitiative richtig
Geld fiir die Starkung der Ausbildung
locker gemacht und bekommt dafiir auch viel Lob.
Wie finden das die eigentlich dafiir zustédndigen
Lander, wenn Berlin jetzt in der Berufsorientierung
mithelfen méchte?
In der Berufsorientierung arbeiten Bund und Lander
langst zusammen. Vor rund 15 Jahren einigten sich Bund
und Lander auf gemeinsame Ziele fur die berufliche Ori-
entierung. Das war der Startschuss flr das Berufsorien-
tierungsprogramm des Bundesministeriums flr Bildung
und Forschung. Mit der Exzellenzinitiative Berufliche Bil-
dung wollen wir der Berufsorientierung nun einen deut-
lichen Schub geben und gemeinsam die Starkung der
Berufsorientierung in Deutschland vorantreiben. Einen
neuen Schwerpunkt legen wir dabei auf den Ausbau der
Berufsorientierung auch an Gymnasien.

Viele Bundesldnder haben iiber Jahre und Jahr-
zehnte umfangreiche Programme und Pléane entwi-
ckelt, was an den Schulen in der beruflichen Orien-
tierung passieren soll. Und auch in den Liandern ist
die Bereitschaft groB3, die Ausbildung beliebter zu
machen. Nun fallen diese Programme je nach Bun-
desland aber unterschiedlich aus. Hat lhr Bundes-
ministerium hier den Uberblick, wie und wo Einfluss
auf Landerinitiativen genommen werden kann?

Mit der Initiative Bildungsketten stimmen Bund und Lan-
der ihre Aktivitdten, Programme und Férderinstrumen-
te am Ubergang Schule-Beruf aufeinander ab. Damit
werden Jugendliche im Ubergang von der Schule in die
Ausbildung und Beruf zielgruppenorientiert unterstiitzt.
Mittlerweile hat sich die Initiative zu einem zentralen Ko-
operationsmodell des Bundes, der Bundesagentur flir
Arbeit und der Lander entwickelt. Zentrale Handlungs-

felder sind neben der beruflichen Orientierung die indivi-
duelle Unterstlitzung in der Schule, am Ubergang in eine
Berufsausbildung oder in ein Studium sowie wahrend der
Ausbildung.

Bundesminister Hubertus Heil sagte am 12. Januar
bei Markus Lanz, dass Anderungen in der Berufs-
orientierung zur Sicherung des Fachkraftebedarfs
beitragen konnten. Er erwahnte dabei auch die
Eltern, die in vielen Fiéllen eine akademische Aus-
bildung der dualen vorziehen wiirden, auch dies
verstarke das Problem. Nun sieht auch die Initiati-
ve lhres Ministeriums vor, vor allem Abiturient:in-
nen ans Herz zu legen, mehr iiber eine Ausbildung
nachzudenken. Kann man es den Eltern verdenken,
ihrem Nachwuchs ein Studium zu empfehlen? Die
Verdienstmoglichkeiten sind auf lange Sicht hoher
und liber Jahrzehnte lag die Arbeitslosenquote bei
Akademikern am niedrigsten.

Vor allemin akademischen Elternhdusern werden die gro-
Ben Chancen der beruflichen Bildung oft unterschatzt.
Sie ist vielseitig, anspruchsvoll und bietet allerbeste Kar-
riere- und Verdienstchancen. Mit der Exzellenzinitiative
Berufliche Bildung wollen wir das sichtbarer machen und
noch mehr attraktive Karrieremoglichkeiten schaffen, die
auch Leistungsstarke ansprechen. Wir brauchen nicht nur
kluge Kdpfe und theoretische Innovationen, sondernauch
fleiBige Hande, die das in ganz praktische Anwendungen,
Produkte und Dienstleistungen Ubersetzen kdnnen. Wer
Freude am Beruf hat und auch nach der Erstausbildung
am Ball bleibt, dem stehen alle Tlren offen. Exzellenz gibt
es nicht nur an denHochschulen, sondern auch und gera-
dein der beruflichen Bildung.

An den Schulen fehlen Lehrer:innen, und viele, die
in dem Beruf arbeiten, empfinden einen sehr unge-
sunden, weil anhaltenden Stress. In vielen Schulen
muss die Arbeit, die bei der beruflichen Orientie-
rung anfillt, zusatzlich und nebenbei bewiltigt wer-
den. Sollte dafiir nicht mehr Zeit eingeraumt wer-
den, weil es fiir die Zukunft des Landes allgemein
immer wichtig wird, was da ganz konkret an den
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Schulen passiert? Hatten Sie eine Idee, wie man das
an den Schulen noch besser organisieren konnte?
Die Schule ist der zentrale Ort fUr die frihe Berufsorien-
tierung junger Menschen. Zusammen mit den Eltern be-
gleiten sie die Jugendlichen in dieser sensiblen Lebens-
phase dabei, ihren beruflichen Orientierungsprozess
aufzunehmen und dann auch am Ball zu bleiben. Unsere
Programme und MaRnahmen beim BMBF unterstitzen
die Schulen bei dieser Aufgabe. Mit dem Berufsorien-
tierungsprogramm bieten wir die Mdglichkeit, dass sich
Schulerinnen und Schiler im Rahmen von Potenzialana-
lysen und Werkstatttagen friihzeitig ihre Interessen und
Stérken entdecken kdnnen. AuBerdem haben wir digitale
Angebote entwickelt, die Lehrkrafte in ihrer Arbeit nutzen
konnen. Zum Beispiel die Berufswahlapp. Im Januar ist
zudem der Wettbewerb D-BOP fUr digitale Berufsorien-
tierung gestartet. Ausgezeichnet werden innovative di-
gitale Angebote, die junge Menschen bei der Beruflichen
Orientierung unterstUtzen. Die Angebote sollen Jugend-
lichen helfen, eigene Kompetenzen und Interessen mit
digitaler Technologie zu erkunden.

Um Jugendliche fiir die betriebliche Ausbildung
zu begeistern, ist schon vieles versucht worden.
Agenturen haben Millionen dafiir bekommen, um
mit Plakaten fiir das Handwerk zu werben, Unter-
nehmen versuchen es mit Jugendsprache, mit An-
sprache iiber Social Media und mit emotionalen
Messeauftritten. Nichts fruchtet so wirklich, der
Trend ist seit vielen Jahren riickldufig, auch wenn
es jetzt leicht anzieht. Hinzu kommt, dass jede/r
Fiinfte die Ausbildung abbricht. Welche Top-3-Rat-
schldge fiir eine Renaissance der Ausbildung liegen
im Kocher von Jens Brandenburg?

Aus unseren zahlreichen Modellprojekten im Bereich der
Berufsorientierung konnten wir viele Erkenntnisse zum
Thema Berufswahl und Attraktivitdt der dualen Aus-
bildung ziehen. Meine Top 3 sind: Erstens, vergesst die
Eltern nicht. Sie sollten noch besser lber die Chancen
und Perspektiven der dualen Ausbildung informiert und
in den Prozess der Berufsorientierung eingebunden wer-
den. Zweitens mUssen gerade Jugendliche, die sozial be-
nachteiligt sind und haufig wenig Unterstltzung haben,

Foto: Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung in Berlin

moglichst eng im Berufsorientierungsprozess begleitet
werden. Sie brauchen Vorbilder und Mentoren. Drittens,
es braucht mehr personliche Kontakte zwischen Jugend-
lichen und Betrieben, beispielsweise Uber Praktika oder
Azubi-Botschafter. Keine Slideshow oder Hochglanzbro-
schire kann die Erfahrung ersetzen, selbst einmal in einer
Werkhalle zu arbeiten oder in authentischer Jugendspra-
che mit jungen Auszubildenden zu sprechen, die aus dem
Alltag berichten und flr ihren Beruf begeistern.

lhre Eltern leiteten einen gastronomischen Betrieb.
Wie konnte es passieren, dass eine Ausbildung fiir
Sie nicht in Frage kam und Sie stattdessen Akade-
miker, dann Berater und schlieBlich auch noch Poli-
tiker wurden? Mussten Sie damals den gro3en Auf-
stand wagen?

Mein Bruder, der selbst eine Schreinerlehre absolviert
hat, wirde mich mit meinen zwei ,linken Handen“ nie-
mals in seine Werkstatt lassen. Vielleicht war es also
mangelndes Talent. Ich bin froh, dass meine Eltern uns
keinen Weg vorgegeben, sondern uns immer nach eige-
nen Interessen und Starken geférdert haben. Die prakti-
sche Erfahrung im Familienbetrieb erdet mich bis heute
in den manchmal sehr abstrakten Debatten der Berliner
Politik-Bubble. Aber die Wissenschaft und das politische
Engagement waren immer meine groBe Leidenschaft. Es
geht auch nicht um Studium gegen Ausbildung. Mogliche
Bildungswege sollten aberimmer so vielfaltig sein, wie die
Menschen selbst. Und der Weg in die Politik darf nicht nur
Uber das Studium fUhren. Auch daran arbeiten wir.

Vielen Dank, Herr Dr. Brandenburg, fiir das Ge-
sprach!

https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/ iEeztE

berufliche-bildung/strategie-und-zusam- %_,_ i
menarbeit/exzellenzinitiative-berufliche-bil- §
dung/exzellenzinitiative.html

Diesen Text finden Sie auch online!
www.berufsorientierung-plus.de/1-23-jens-
brandenburg
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BERUFSORIENTIERUNG

Kirsten Gahlen, Expertin fiir Positive Psychologie

,Mache dir vor der Berufswahl

zunachst bewusst, was du liebst”

In der Berufsorientierungsphase soll mit der guten Wahl einer Ausbildung oder eines Studien-
faches der Grundstein fiir eine gllickliche berufliche Laufbahn gelegt werden. Doch wie findet
man das berufliche Gliick? Wir fragten nach bei Kirsten Gahlen, sie ist Expertin flr

zu beeinflussen.

Positive Psychologie und trainiert Berufstatige darin, das berufliche Gllck aktiv

Frau Gahlen, Gliick wird
oft als das Ergebnis eines
passiven Prozesses be-
schrieben. Gliick ,,hat man“
oder eben nicht, oder man
sagt, dass ,,zum Gliick“ etwas
passiert ist. lhr Ansatz ist ein ganz
anderer, Sie coachen Menschen darin, ihr Gliick im
Job aktiv zu suchen, zu finden und dann auch wahr-
zunehmen. Um was geht es daim Kern?
Um eines geht es vor allem nicht: Um den Zufall. Im Deut-
schen unterscheiden wir oft nicht zwischen dem Zu-
fallsgllick (Luck) und dem inneren Gllck, bzw. einer Zu-
friedenheit (Happiness). Das Jobgllck meint die innere
Zufriedenheit im Job und darlber hinaus auch im ganzen
Leben. Und vor allem auch den Weg dorthin. Was kann
ich also ganz konkret tun, damit ich in meinem Leben und
eben auch in meinem Job rundum gltcklich, also zufrie-
denbin? Dabei geht es weniger um das ,Suchen® als viel-
mehr um das ,Gestalten” meines Job-Gllicks. Denn das
dlrfen wir uns schon selbst basteln — das kann uns nie-
mand abnehmen.

Viele junge Menschenfiirchten sich vor der Zukunft,
manche macht die Berufswahl ziemlich ungliicklich.
Einfach schon deshalb, weil sie auch Unsicherheit
und Angst vor einer vermeintlichen Fehlentschei-
dung bedeutet. Welche Hebel muss ich umlegen,
damit ich in diesem schwierigen Prozess von Angst
auf Vorfreunde und Mut schalten kann?

Ich denke, dass wir uns vor allem vor Dingen flrchten,
die sich flr uns nicht gut anflihlen. Vor der Berufswahl
mache dir also zun&chst bewusst, was du liebst: Was
wulrdest du tun, auch wenn du kein Geld dafir bekom-
men wlrdest? Was lasst dich morgens aus dem Bett
springen? Womit hast du als Kind gern deine Zeit ver-
bracht? All das sind Wege, um herauszufinden, mit wel-
chen Themen ich mich in meinem Leben beschaftigen
mdchte. Und dabei darf ich im ersten Schritt nicht Uber
einen konkreten Beruf nachdenken. Das schrankt ndm-
lich direkt ein. Ein Beispiel: Wenn ich gerne male, muss
ich nicht zwangslaufig eine Klnstlerkarriere anstreben.

Es kann auch nur der Hinweis sein, dass ich einen krea-
tiven Job brauche. Ob im Web- oder Modedesign, in
der Eventbranche, als Koch oder Floristin: Wie, ist dann
erst der zweite Schritt. Also: Erst herausfinden, woftr
ich brenne und dann schauen, wie ich damit Geld ver-
dienen kann. Die meisten machen es andersherum und
das ist der groBe Fehler. Wenn ich aber meine Passion
kenne und ihr folge, werde ich keine Angst, sondern pure
Vorfreude splren. Dann gibt es keine falschen Entschei-
dungen.

Ob ich Erfolg in Ausbildung, Studium oder Berufs-
leben habe, hingt ja auch davon ab, wieviel Energie
ich habe und wieviel Interesse am Thema. Was kann
man tun, um diese Energie durch eigenes Handeln
zu steigern?

Dazu fallt mir ein Spruch ein: ,Du bist nicht mide,
du bist nur uninspiriert!“. Aus meiner Perspektive als
Selbststandige, die ihre Berufung lebt, kannich das voll
unterschreiben. Jeder, der leidenschaftlich einer Tatig-
keit nachgeht, versteht das. Wir sind nicht Opfer von
zu wenig Energie! Energie ist immer verfligbar! Sobald
wir flr etwas brennen, bekommen wir automatisch
Zugang zu dieser Energie. Natdrlich gibt es Uberall hin
und wieder mal Durststrecken. Das ist ganz normal.
Doch statt auf halber Strecke alles hinzuschmei3en,
tragt mich meine Leidenschaft durch schwere Phasen
hindurch. Durch sie erkenne ich einen hdheren Sinn in
meinem Tun, der mich dazu bringt, unbeirrt weiterzu-
gehen.

Danke fiir das Gesprach, Frau Gahlen.

(]2 [=]

https://kirstengahlen.de !

Diesen Text finden Sie auch online! E
www.berufsorientierung-plus.de/1-23-kirs-
tengahlen
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Dr. Anika Peschl, ifaa, zu Generationen Y und Z

,Wichtig ist, dass Unternehmen

immer authentisch bleiben”

Die Generationen Y und Z haben vor allem gemeinsam, dass sie seit Jahren intensiv erforscht
werden. Das Institut fiir angewandte Arbeitswissenschaft e. V. (ifaa) hat sich die wich-
tigsten Studien einmal auf den Tisch gelegt und untersucht, wie sich Anspriiche der Generatio-

nen geandert haben und was sich aus den Studien Ubereinstimmend fir das
Recruiting in den Firmen ableiten lasst. Ein Gesprach mit Studienautorin

Dr. Anika Peschl.

Frau Dr. Peschl, Sie haben im vergangenen Jahr elf
Studien verglichen, einen solchen Vergleich des
ifaa gab es 2018 schon einmal. In beiden ifaa-Pa-
pieren steht im Fazit grob zusammengefasst: Man
sollte junge Menschen als heterogene Individu-
en begreifen, sie sind doch sehr unterschiedlich.
Gleichzeitig haben Sie aber aus den wichtigsten
Erkenntnissen der Untersuchung konkrete Hand-
lungsanweisungen fiir Unternehmen formuliert.
Wie passt beides zusammen?

Die Generationenforschung ist hilfreich, um Grundten-
denzen und Dynamiken einer Generation zu erfassen.
In den unterschiedlichen Zeiten, in denen Generationen
aufwachsen und sich entwickeln, laufen auch verschie-
dene Sozialisationsprozesse ab. Diese pragen Menschen
mit ihren Wertvorstellungen. Das lasst sich auch auf die
Arbeitswelt Ubertragen und kann bei der Rekrutierung
sowie beim Personaleinsatz berlcksichtigt werden. Die
Generationenforschung kann dabei helfen, eine Genera-
tion besser zu verstehen — gerade auch hinsichtlich ihrer
Erwartungen an einen Job und den Arbeitgeber. Dass
Generationen einfach unterschiedlich ticken, kann sich
im alltédglichen Miteinander zeigen. Das kann aufgrund
unterschiedlicher Denkweisen, z. B. gepréagt durch den
Erziehungsstil, der sich auch mit der Zeit entwickelt, her-
ausfordernd, aber auch bereichernd sein. Um sich alsoim
ersten Schritt fUr Vertreter einer bestimmten Generation
attraktiv zu présentieren, hilft es Erkenntnisse aus der Ge-
nerationenforschung zu berlicksichtigen.

Welche Vorteile habe ich bei der Suche nach Azubis
eigentlich, wennichin Studienlese, wie die Genera-
tion tickt? Denn es kann ja auch sein, dass sich die
Bewerber:innen ziemlich unterscheiden.

Das stimmt, daher sollten eben nicht alle Vertreter einer
Generation Uber einen Kamm geschert werden. Denn
neben der Zeit, in der wir aufgewachsen sind, werden
wir auch noch durch andere Faktoren wie Herkunft und
Bildungsstand gepragt. Folglich sollten Personaler auch
nicht Uberrascht sein, wenn ein Bewerber vor ihnen sitzt,

der anders als andere ihm

bekannte Vertreter einer

Generation tickt. Auch in-
nerhalb einer Generation

treffen wir auf unterschiedliche \ )
Individuen.

Die Arbeitgeberattraktivitat ist ja ein heikler Punkt.
Wie kann ich Generationen-Studien nutzen, um als
Firma beim Thema Arbeitgeberattraktivitédt besser
zu werden? Ist nicht jede Firma auf ihre Art anders
schon?

Ja, anders schon in dem Sinne, dass jede Firma eine
andere Unternehmenskultur hat. Ob sich Beschéftigte
damit identifizieren kdnnen, ist individuell verschieden.
Allerdings gibt es Faktoren, wie eine angemessene Be-
zahlung oder Benefits, ein gutes Betriebsklima sowie
Angebote flexibler Arbeitsformen, die haufig dazu bei-
tragen, dass wir einen Arbeitgeber attraktiv finden. In der
Generationenforschung wird geprtift, was den Angehori-
gen einer Generation im Leben wichtig ist. Damit sie sich
mit einem Arbeitgeber identifizieren kbnnen, ist es gut,
wenn er ahnliche Werte vertritt und die Beschéftigten bei
der Verwirklichung ihrer Lebensziele unterstitzen kann.
Wichtig ist, dass Unternehmen immer authentisch blei-
ben. In der Ansprache etwas vorzugeben, was sie nicht
sind, nur um flr Generation Z attraktiv zu sein, unterstitzt
nicht die Bindung an das Unternehmen.

Die Datenlage ist beim Thema Social Media recht
klar, Jobsuche lauft immer starker tiber neue Kana-
le. Doch auch hier gibt es schnelle Verschiebungen,
die Gen-Z-Zielgruppe nutzt z.B. kaum mehr Face-
book. Hilft beim Recruiting nur Ausprobieren?

Es gibt auch Studien, die zeigen, welche Generation auf
welchen Kanalen zu finden sind. Auf Facebook sind hau-
fig die Eltern von Auszubildenen unterwegs, wahrend sich
die Generation Z eher auf Instagram und TikTok tummelt.
Esist empfehlenswert, auch neue Recruiting-Kanale aus-
zuprobieren. Allerdings erfordert der Aufbau eines So-
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cial-Media-Kanals Geduld und bindet Ressourcen. Das
heil3t, die Nutzung von Social Media sollte wohl Uberlegt
sein, und es sollte eine Strategie dahinterstecken. Auch
hier gilt es Authentizitdt zu bewahren: ein eher konserva-
tives Unternehmen sollte sich nicht gezwungen flhlen,
sich in verrlickten TikTok-Videos zu prasentieren. In dem
Fall wére es zum Beispiel eher ratsam, ein Geflhl von Si-
cherheit zu vermitteln. Denn auch das ist haufig ein Be-
dUrfnis der Generation Z.

Vielen Dank, Frau Dr. Peschl, fiir das Gesprach!

https://www.arbeitswissenschaft.net/file- ﬁgn‘ :

admin/Downloads/Angebote_und_Produk- i it

tion_Z_final.pdf

Diesen Text finden Sie auch online!
www.berufsorientierung-plus.de/1-23-an-
ikapeschl
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Fachkraftemangel

Dass den Unternehmen Auszubildende und Fachkrafte fehlen, hat sich inzwischen herumgespro-
chen. Das Institut der deutschen Wirtschaft hat jetzt aber untersucht, in welchen Berufen der
Mangel bis 2026 am gro3ten sein wird. Im Gesprach mit Studienautor Alexander Burstedde
wollten wir herausfinden, ob die Ergebnisse der Studie auch fir Schulabganger:in-

nen relevant sind.

Herr Burstedde, Sie haben den Rechner mit sehr
vielen Zahlen aus der Vergangenheit gefiittert und
sich Prognosen fiir die ndhere Zukunft des Arbeits-
marktes berechnen lassen. Hat Sie an den Ergeb-
nissenirgendetwas iiberrascht?

Mich hat Uberrascht, dass in einigen Berufen Beschaf-
tigung und Fachkraftemangel gleichzeitig steigen. Das
hei3t, viele junge Menschen wahlen diese Berufe, aber
es sind immer noch nicht genug. Dazu zahlen IT-Berufe,
Pflegeberufe und soziale Berufe wie Erzieher:in oder So-
zialarbeiter:in.

Veranderte Berufswiinsche kénnen die Prognosen
einer solchen Studie doch nochmal richtig durchei-
nander wirbeln, oder?

Tatsachlich andern sich die Berufswlinsche weniger
schnell als die Nachfrage der Unternehmen. Ich wirde
mich freuen, wenn mehr Berufsorientierung zu besseren
Berufswahlentscheidungen fiihren wiirde.

Ist es aus lhrer Expertensicht fiir Schulabganger:in-
nen ein raffinierter Schachzug, auf die Branchen
mit dem groBten Fachkraftemangel zu schauen und
dannin dieser Richtung eine Ausbildung zu starten?
Immerhin winkt ein sicherer Job und vielleicht so-
gar eine gute Position, wenn Gehaltsverhandlungen
stattfinden.

Ja, das ware klug. Junge Menschen sollten haufiger Be-
rufe in Betracht ziehen, bei denen es einen — absehbaren
— Fachkraftemangel gibt und die sie vielleicht bisher noch
nicht auf dem Schirm hatten. Beispiele wéaren die Ausbil-
dungsberufe Verfahrensmechaniker:in und Klempner:in.
Das auch vor dem Hintergrund, dass viele Vorstellungen
zu Berufen Uberholt sind. Insbesondere Eltern und Lehrer
wissen haufig gar nicht, wie sich Berufe verandert haben.
Hier lohnt ein Blick auf neutrale Quellen, wie die Tatig-
keitsbeschreibungen im BERUFENET der Bundesagentur
flr Arbeit.

Aber nur auf die Arbeitsmarktchancen zu schauen,
ist doch zu wenig, oder?
Sicher. Am Ende muss der gewahlte Beruf vor allem zu den

eigenen Neigungen und Fahig-
keiten passen. Praktika sind aus
meiner Sicht die beste Berufs-
orientierung. So stellt man schnell
fest, was einem wirklich Spal3 macht
— beispielsweise einen Metallblock zu
frasen. Und noch eins: Man muss nicht
studieren, um einen guten Job zu finden. Inden

nachsten Jahren gehen sehr viele Menschen in Rente, die
eine Ausbildung gemacht haben. Deshalb wird es beispiels-
weise im Handwerk einen noch gréBeren Fachkraftemangel
geben. FUr ehrgeizige Menschen wird es dort in den nachs-
ten Jahren auch sehr viele Betriebe zur Ubernahme geben.

Wenn sich zu viele Schulabgénger:innen auf einen
Mangelberuf stiirzen, kann das aber ja auch dazu
fiihren, dass man nach der Ausbildung in die R6hre
schaut. In den 1960er-Jahren zum Beispiel gab es,
wie auch heute, einen groBen Mangel an Lehrer:in-
nen, doch schon Ende der 70er-Jahre waren frisch
ausgebildete Lehrkréafte arbeitslos. Viele mussten
damals sogar umschulen.

Inder freien Wirtschaft passiert so etwas eigentlich nicht.
Im Durchschnitt wissen die Unternehmen schon sehr
gut, welche Berufe sie in Zukunft brauchen. Schon immer
gab es Berufe, bei denen Beschaftigung aufgebaut wird,
wahrend in anderen Beschaftigung abgebaut wird. So hat
unsere IW-Arbeitsmarktfortschreibung gezeigt, dass der
gro3te Beschaftigtenriickgang bei Bankkaufleuten mit
Ausbildung zu erwarten ist. Der alte Satz ,Mach was Si-
cheres, mach eine Bankausbildung® gilt nicht mehr.

Vielen Dank fiir das Gesprach, Herr Burstedde!

https://www.iwkoeln.de/presse/presse-
mitteilungen/alexander-burstedde-in-wel-
chen-berufen-bis-2026-die-meisten-fach-
kraefte-fehlen.html

Diesen Text finden Sie auch online!

tedde
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Tipps rund um das Praktikum

Gibt es eine Erfolgsstrategie bei der Praktikumssuche? Wie finde ich Gberhaupt
ein Praktikum und wie eines, das mir dann auch Spal3 macht? Wann ist ein On-
line-Portal der richtige Weg und wann triumphiert eine Initiativbewerbung?
Wir fragten nach bei Tobias TiBen von MeinPraktikum.de.

Herr TiBen, das Praktikum lduft im Grunde allen an-
deren Karrierebemiihungen den Rang ab. Sehen Sie
das auch so?

Auf jeden Falll Jetzt, wo die Zahl der Studierenden fast
jahrlich steigt und das Durchschnittsalter der Absolven-
tinnen und Absolventen gleichzeitig immer weiter sinkt,
ist praktische Berufserfahrung wichtiger als je zuvor. Wir
héren immer &Ofter, dass Unternehmen bei der Suche
nach neuen Mitarbeitern gar nicht mehr gro3artig auf No-
ten und Zeugnisse schauen. Die besten Chancen haben
die, die schon moglichst viel Erfahrung durch Praktika und
Studentenjobs gesammelt haben.

Das Praktikum ist wahrend der Schulzeit ein The-
ma, weil es bei der Berufsorientierung helfen kann.
Macht ein Praktikum denn auch Sinn, wenn man die
Schulzeit gerade beendet hat und eine Entschei-
dung fiir einen Berufsweg festigen moéchte?

Klar. Ehrlich gesagt fallt mir gerade keine Situation ein,
in der ein Praktikum total sinnlos wére. Wer nach seinem
Schulabschluss noch nicht genau weil3, was er beruf-
lich machen mdchte, findet das am einfachsten durch
Praktika heraus. SchlieBlich bekommt man so einen au-
thentischen Einblick in den Arbeitsalltag einer Branche.
Macht einem die Arbeit Spal3? Perfekt! Ist das Gegen-
teil der Fall? Schade — aber dann wei3 man, in welche
Richtung man nicht gehen sollte. Und seinen Lebenslauf
kann man trotzdem mit einer Praktikumsstation aufwer-
ten.

Nun waren die Zeiten fiir Suchende schon mal
schlechter. Immer mehr Unternehmen bieten Prak-
tika aktiv an, das gab es in dieser Form friiher nicht.
Warum dieser Wandel?

Was viele denken: Die ganzen Unternehmen suchen
doch nur Praktikantinnen und Praktikanten, well
sie glinstige Arbeitskrafte haben wollen. Und Kklar,
schwarze Schafe gibt es auch 2023 noch. Es ist aber
vielmehr etwas anderes, was den derzeitigen Prakti-
kumsmarkt so gro3 und vielféltig macht: Unterneh-
men haben erkannt, dass ein Praktikum nicht nur eine
groBe Chance flr die Praktikant:innen ist, sondern
auch flr sie selbst. Auf diesem Weg kdnnen sie gro-
Be Talente friih erkennen, férdern und von sich Uber-
zeugen. Ein Grof3teil der Uni-Absolventen bewirbt
sich nach dem Abschluss zunachst bei Unternehmen,

bei denen sie eine schdne und
lehrreiche Praktikumszeit ver-
bracht haben.

Was heif3t das jetzt fiir Suchende? Vor allem erst mal
die Portale mit offenen Praktikumsstellen abgrasen
oder eher direkt auf die Suche nach Firmen gehen, die
die zu mir passenden Produkte und Dienstleistungen
anbieten? Wo finde ich ein Praktikum, bei demich nicht
nur zuschauen, sondern auch was machen kann?
Wenn jemand schon eine Firma im Kopf hat, bei der sie
oder er unbedingt arbeiten mdchte, wiirde ich immer sa-
gen: Goforit! Auch wenn gerade keine Stelle ausgeschrie-
ben ist. Bei Praktika, die nicht Ianger als ein paar Wochen
oder Monate dauern, stehen die Erfolgschancen bei einer
initiativen Bewerbung oft auch gar nicht schlecht. Wer
noch keine konkrete Idee im Kopf hat, sollte sich im Inter-
net nach freien Praktikumsstellen umschauen. Da sind die
Chancen definitivam hdchsten. Auf Jobborsen wie Mein-
Praktikum.de kann man ja auch ganz einfach nach Entfer-
nung und Branche bzw. Studienfach filtern und sich alle
passenden Stellen anzeigen lassen.

Wie sieht es im Augenblick eigentlich mit der Be-
zahlung von Praktika aus? Friiher gab es mal die Dis-
kussion um die ,,Generation Praktikum®, wohin geht
der Trend bei der Bezahlung?

Schwieriges Thema. Es sollte erstmal jedem klar sein, dass
man ein Praktikum natUrlich nicht flirs Geld macht. Es geht
darum, Berufserfahrung zu sammeln, seine theoretischen
Kenntnisse in die Praxis umzusetzen und vielleicht sogar
ein paar nitzliche Kontakte zu knUpfen. Deshalb sind nur
wenige Praktika wirklich gut bezahlt. Trotzdem muss man
ja auch irgendwie seinen Lebensunterhalt bestreiten. Und
das wissen auch die Unternehmen. Zumindest eine Auf-
wandsentschadigung von ein paar hundert Euro wird des-
halb oft gezahlt. Vor allem, wenn es sich um ein freiwilliges
Praktikum wahrend oder nach dem Studium Ook+-ni0)
handelt. y
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Fotografie im Ausbildungsmarketing

,Was findet ihr cool

Die Fotografen Silvia Steinbach und Christian Ahrens haben sich darauf
spezialisiert, in der Industrie Arbeitsprozesse und Anlagen aufzunehmen.
Immer haufiger werden sie inzwischen engagiert, wenn mit Hilfe guter Fotos flir
Berufe und Ausbildungen geworben werden soll.

Frau Steinbach, Herr Ahrens, auf lhrer Homepage
behaupten Sie, dass Fotos gute Geschichten erzah-
len und so einen Beitrag leisten konnen, damit sich
die Menschen bei einem Unternehmen bewerben.
Eignen sich da Filme nicht besser?

Silvia Steinbach: Videos und Fotografien sind zwei sehr
unterschiedliche Medien, die jeweils ganz besondere Ei-
genschaften haben. Der Film ist ein Echtzeitmedium, das
heil3t: man muss ihn sich konzentriert von A bis Z anschau-
en, umihn zu verstehen. Er kann mit allen medialen Mitteln,
also mit Bildern, Texten und Musik, extrem unterhaltsam
oder emaotional werden. Aber er verlangt eben auch eine
entsprechende Rezeptionssituation. Die Fotografie ent-
faltet ihre Kraft ganz anders. Sie wirkt als visuelles Medium
ebenfalls sehr direkt und wird von unserem Gehirn sehr
schnell und sehr intensiv verarbeitet. Und sie kann extrem
vielseitig eingesetzt werden: sie kann Websites bebildern,
geschriebene Geschichten visuell bereichern, Druckme-
dien wie Flyer oder Broschlren mit starken visuellen Bot-
schaften aufladen, grof3formatig auf Messewanden plat-
ziert werden und vieles mehr. Beide Medien haben ihre
Berechtigung und ihre jeweiligen Starken!

Sie haben sich auf den Bereich Ausbildungsmarke-
ting spezialisiert. Was muss man wissen und was
muss man kénnen, wenn man es bei diesem Thema
als Fotograf:in weit bringen mochte?

Christian Ahrens: Menschen, vor allem junge Men-
schen, sind von Natur aus neugierig. Wir lassen uns gerne
faszinieren, wir betrachten gerne neue und interessante
Dinge, wir lassen uns gerne in unbekannte Welten ent-
flhren und wir reagieren dabei immer emotional. Um jun-
ge Menschen mit Bildern aus einer bestimmten Arbeits-
welt zu erreichen, mlssen wir als Fotografen erstmal
verstehen, wo wir eigentlich sind, was hier passiert und
was die interessanten Vorgange dabei sind. Um das her-
auszufinden, sprechen wir mit den Leuten vor Ort, lassen
uns Arbeitsprozesse erkldaren und die Zusammenhange
darstellen. Aber wir fragen auch die Azubis, die schon
eine Weile dabei sind: ,Was macht ihr besonders ger-
ne?“ — Was findet ihr cool an dem Job?“. Oft machen die
Leute vor Ort Vorschlage fr bestimmte Bildmotive, die
wir dann gerne aufgreifen und nach allen Regeln der foto-
grafischen Kunst moglichst wirkungsvoll umsetzen.

14

Sie sprechen auf lhren Seiten in diesem Zusammen-
hang von emotionaler Fotografie. Was meinen Sie
damit?

Silvia Steinbach: Fotos kdnnen interessant, dramatisch,
spannend, asthetisch, intensiv und vieles mehr sein: Wir
nehmen Bilder eigentlich immer emotional war und re-
agieren auf die Stimmung, die in einem Bild herrscht. Die
kann sehr unterschiedlich sein, und natUrlich gestalten wir
Fotos ganz verschieden, je nachdem in welchem Berufs-
umfeld wir uns gerade bewegen: Bilder aus dem Leben
eines Tierpflegers oder einer Tierpflegerin haben eine an-
dere Emotionalitat als die von IndustrieschweilBern, die in
30 Meter Hohe eine komplizierte Arbeit in einer Industrie-
halle ausflihren. Es gibt so viele verschiedene Welten: In
einem Operationssaal herrscht eine andere Atmosphare
als in einem chemischen Labor, in einer Werkshalle oder
in einer Anlage, in der mit Lasertechnik gearbeitet wird.
In der Fotografie wird die Atmosphare UGberwiegend vom
Licht bestimmt — hier geben wir uns sehr groBe Mlhe,
eine entsprechende Stimmung mit Blitz- oder Dauerlicht
ZuU erzeugen.

Was machen Sie als erstes, wenn Sie mit der ge-
schulterten Kamerain die Werkshalle kommen? Ha-
ben Azubis Lust darauf, bei der Arbeit fotografiert
zu werden?

Christian Ahrens: Wir schauen uns um und stellen ganz
viele Fragen! (lacht) Ja, die Azubis haben meistens richtig
Lust darauf, wenn man ihnen das Projekt vorher vorstellt,
einige Beispielfotos zeigt und deutlich macht, dass es hier
um ihre Wirklichkeit und ihre Arbeit geht. Viele fragen, ob
sie die Bilder mit nach Hause nehmen dlrfen, damit sie
dort zeigen konnen, was sie flr gro3artige Sachen im
Betrieb leisten. Das ist dann immer eine schone Bestati-
gung, dass wir die richtigen Bilder gemacht haben!

Vielen Dank fiir das Gesprach!
www.ahrens-steinbach-projekte.de
Diesen Text finden Sie auch online!

www.berufsorientierung-plus.de/1-
23-arenssteinbach
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Monitor Ausbildungschancen 2023

,Es gibt noch keinen Grund, tiber

die Demografie zu jammern”

RegelmaRig gibt es Klagen der Wirtschaft, der Trend zu hdheren Schulabschllissen und die gleich-

zeitig gestiegene Studierneigung bei Abiturient:innen gingen zu Lasten der Berufsausbildung.

Falsche Schlussfolgerung, meint der Chef des FiBS Forschungsinstitut fiir Bildungs- und
Sozialokonomie, Dr. Dieter Dohmen, der mit seinem Team im Auftrag der Bertelsmann

Stiftung den ,Monitor Ausbildungschancen 2023 verfasst hat.

Herr Dr. Dohmen, die Wirtschaft
beklagt die erhéhte Studiernei-
gung, aber offenbar zieht es
doch gleichzeitig immer mehr
Abiturient:innen in die Berufs-
ausbildung, namlich fast die Half-
te eines Jahrgangs.
Tatsachlich stimmt beides: Es gibt einen
gréBeren Anteil an Abiturient:innen, die eine
Ausbildung beginnen und zugleich steigt der Anteil de-
rer, die ein Studium aufnehmen. Das liegt zum einen da-
ran, dass mehr junge Menschen nach einer Ausbildung
noch ein Studium aufnehmen, berufsbegleitend oder in
Vollzeit. Zum anderen beginnen andere Abiturient:innen
dann eine Ausbildung, wenn sie ihr Studium abgebrochen
haben.

Wenn es so ist, dass es nicht nur insgesamt immer
mehr Abiturient:innen gibt, und dass unter den
Schulabganger:innen mit Abi auch eine erhohte
Bereitschaft besteht, eine Lehre zu beginnen, dann
gabe es an dieser Stelle ja nichts zu jammern.

Ganz so einfach oder gut ist die Lage dann doch nicht,
dass es nichts zu jammern gabe. Zum einen ist die Zahl
der Ausbildungsvertrage mit rund 465.000 um 150.000
niedriger als noch 2007, wahrend gleichzeitig Ausbil-
dungsplatze nicht besetzt werden kdnnen und ausbil-
dungswillige Jugendliche ohne Ausbildungsplatz bleiben.
Zum anderen sind die Ausbildungschancen fir Jugend-
liche mit Hauptschulabschluss deutlich zurlickgegangen,
namlich um ein Drittel. Und auch bei denjenigen mit Mitt-
lerem bzw. Realschulabschluss ist die Lage alles andere
als rosig. In der dualen Ausbildung sind deren Ubergangs-
quoten eher rlicklaufig. Umgekehrt steigt auch der Uber-
gang in schulische Ausbildung, die sich zu einer starken
Konkurrenz fir die duale Ausbildung entwickelt hat. Das
wird in der Diskussion bisher véllig tbersehen.

Nun sagen Sie und lhr Team auch: Die Demogra-
fie spielt beim Riickgang der Ausbildungsvertriage
keine Rolle. Das Problem sei eher die gro3e Zahl an
jungen Menschen, die sich in keiner qualifizieren-

den MaBnahme befinden, diese miisse man besser
erreichen. Was meinen Sie damit?

Wir haben rund 850.000 junge Menschen, die einer-
seits weder erwerbstatig noch in Ausbildung sind oder
andererseits. im sog. Ubergangssektor sind. Das ist
eine ganze Altersgruppe. Solange dies der Fall ist, gibt
es keinen Grund, Uber die Demografie zu jammern. Das
verdeckt nur die betrachtlichen Probleme flr viele junge
Menschen, einen Ausbildungsplatz zu finden. Gleichzei-
tig darf nicht Ubersehen werden, dass ein Teil dieser Ju-
gendlichen gerade fiir kleine und kleinste Unternehmen
nur schwer auszubilden ist.

Wenn die Nachfrager nach Schulabganger:innen
- also die Ausbildungsbetriebe - ihre Ausbildungs-
pldtze nicht besetzen kénnen und gleichzeitig vie-
le Schulabgénger:innen keinen Ausbildungsplatz
finden, dann kénnten Sie als Volkswirt ja auch von
Marktversagen sprechen, bei dem der Staat ein-
greifen muss. Tun Sie das?

Sie haben vdllig recht, dasistin gewisser Weise ein Markt-
versagen und wir missen daflr sorgen, dass mdglichst
alle Menschen die Moglichkeit haben, eine berufliche
Quialifikation zu erwerben. Das ist aber seit Jahrzehnten
schon nicht mehr der Fall. Um dieses Marktversagen zu
beseitigen, braucht es Unterstltzung fir Jugendliche
und auch flr kleinere Unternehmen. AuBerdem sollte
man Angebote starken, bei denen neue Wege beruflicher
Ausbildung erprobt werden. Hier sollen diejenigen einen
Ausbildungsplatz erhalten, die ansonsten kaum eine
Chance auf eine qualifizierende Ausbildung haben.

Vielen Dank, Herr Dr. Dohmen, fiir das Gesprach!

cen-2023/

Diesen Text finden Sie auch online!
www.berufsorientierung-plus.de/1-23-doh-
men
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Jorg Dittrich ist neuer ZDH-Prasident

,Wir Handwerker wissen,
dass wir taglich etwas
Produktives schaffen”

Seit Januar hat der Zentralverband des Deutschen Handwerks einen neuen Prasidenten.

Jorg Dittrich, 53, ist Dachdeckermeister, studierter Bauingenieur und Vater von sechs Kindern.
Welche Ideen bringt er mit ins neue Amt, um wieder mehr junge Menschen fir das

Handwerk zu begeistern?

Herr Dittrich, Sie wurdenam
8. Dezember 2022 mit gro-
Ber Mehrheit an die Spitze
eines Verbandes gewahilt,
der gut eine Million Hand-
werksbetriebe und 5,6 Millio-
nen Beschiftigte reprasentiert,
dieimHandwerk arbeiten. Wie weit
oben auf lhrer To-do-Liste steht die Frage, wie man
wieder mehr Schulabgéngerinnen und Schulabgéan-
ger fiir das Handwerk begeistern konnte?
Aus tiefster Uberzeugung kann ich Jugendlichen sagen:
Das Handwerk bietet ein gutes Fundament flir ein erfill-
tes und zugleich zukunftssicheres Berufsleben. Die Aus-
zubildenden von heute sind die Fachkrafte von morgen.
Und diese werden dringend bendtigt, um die vielen ande-
ren To-Dos auf der Liste anzupacken — beim Klimaschutz,
bei der Digitalisierung, der Mobilitats- oder Energiewen-
de. Und genau das sind auch die Themen, die die Her-
anwachsenden bewegen. Das Handwerk ertffnet zahl-
reiche Moglichkeiten, es beispielsweise nicht allein beim
Klimaprotest und der Klimademonstration zu belassen,
sondern hauptberuflich taglich aktiv flr den Klimaschutz
tatig zu werden.

Sie sind bei der Berufswahl einer Tradition ge-
folgt. Der UrgroBvater war Dachdeckermeister,
ihr Vater auch, jetzt leiten Sie den Betrieb in vier-
ter Generation. Man kdnnte sagen: Sie haben es
bei der Berufswahl ganz schon leicht gehabt, weil
Sie von vielen Erzdhlungen nicht nur wussten,
was auf Sie zukommt, sondern auch, was an die-
sem Job Spaf3 macht und was nicht. Genau die-
ses Wissen fehlt jungen Menschen ja oft nach der
Schulzeit.

Ich kann an die reichhaltigen Erfahrungswerte meiner
Vorfahren anknipfen, und trotzdem lerne ich noch tag-
lich hinzu. Denn im Dachdeckerhandwerk haben sich
— wie in den Handwerksberufen generell - die Aufgaben
und Anforderungen (ber die vergangenen Jahre und mit
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den technologischen Entwicklungen stark gewandelt.
Nehmen Sie zum Beispiel die Schadensermittlung. Heu-
te werden hierflr wie selbstverstandlich Drohnen ein-
gesetzt, im Berufsalltag meines GroBvaters oder Vaters
wurde das mit herkdmmlichen Methoden gemacht und
das hief3 dann natirlich auch &fter, aufs Dach zu steigen.
Innovativ und am Puls der Zeit war das Handwerk auch da
schon, heute ist und wird es zudem zunehmend digital. In
der Berufsorientierung muissen junge Menschen davon
noch viel mehr erfahren. Viel zu oft bestehen langst tber-
holte Vorstellungen vom Handwerk. Es gilt, mit Klischees
aufzurdumen und dadurch mehr Jugendliche fir das
Handwerk zu begeistern.

Macht es lhnen nach wie vor Spaf3, bei Wind, Kélte
und Hitze auf dem Dach eines Hauses zu stehen und
dafiir zu sorgen, dass es die Menschen trocken ha-
ben?

Der Beruf fasziniert mich bis heute. Wir Handwerker wis-
sen, dass wir taglich etwas Produktives schaffen. Die Re-
aktion auf unser Tun erhalten wir unmittelbar - wie zum
Beispiel die Freude der Kundinnen und Kunden Uber die
neuen Solaranlagen auf dem Dach. Das macht zufrieden.
Zusétzlich befasse ich mich mit Innovationen, mit wert-
schatzender Mitarbeiterflihrung, beobachte Markttrends
und begleite Auszubildende — was fUr ein abwechslungs-
reicher Beruf!

Wie schafft man es lhrer Meinung nach, bei Jugend-
lichen den richtigen Nerv zu treffen, wenn man fiir
den Handwerksberuf wirbt?

Jugendliche mdchten etwas bewegen und Zukunft
mitgestalten. Im Handwerk sind sie da genau richtig.
Es sind Handwerkerinnen und Handwerker, die unse-
re Wirtschaft, Gesellschaft und unser Land am Lau-
fen halten und die an vielen Stellen unverzichtbar sind:
beim Klimaschutz, beim Wohnungsbau und der ener-
gieeffizienten Sanierung. Die Arbeit im Handwerk ver-
bindet neue Technologien mit bewéhrten Techniken
und Traditionen, zugleich ist sie zukunfts- und jobsi-



cher. Da Fachkrafte im Handwerk handeringend ge-
sucht werden, braucht man sich mit einer handwerk-
lichen Ausbildung keine Sorgen zu machen, ob man auf
dem Arbeitsmarkt unterkommt, umso weniger, wenn
man noch einen Meisterabschluss oben draufgesetzt
hat: Das sind gesuchte Fachkréfte in den Betrieben,
die sehr schnell die Karriereleiter aufsteigen und Flih-
rungsaufgaben im Betrieb oder sogar dessen Leitung
Ubernehmen kénnen. Allein in den kommenden 5 Jah-
ren muss bei rund 125.000 Betrieben die Nachfolge ge-
regelt werden, also 125.000 Chancen fur all diejenigen,
die sich selbststandig machen und ihre eigene Chefin
oder eigener Chef werden mochten.

Angenommen, ein Schiiler in der Berufsfindungs-
phase mochte sich ein genaues Bild dariiber ma-
chen, wie und was in einem Handwerksbetrieb ge-
arbeitet wird. Was kann sie oder er tun? Einfach bei
einem Betrieb in der Gegend anrufen und fragen, ob
man mal ein paar Tage reinschnuppern kann? Oder
jobben oder ein Praktikum machen? Was empfeh-
len Sie?

Die Berufschancen stehen im Handwerk derzeit so gut
wie kaum jemals zuvor. Im Idealfall weil3 sie oder er schon
ungefahr, wo die eigenen Interessen liegen und in wel-
che Richtung es gehen sollte. Lebensmittelhandwerk?
Kunsthandwerk? Gesundheitshandwerk? Oder doch
lieber ins Bauhandwerk? Einen sehr guten Uberblick zu
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Quelle’Ahrens + Steinbach Projekte
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allen Berufen und Ausbildungswegen findet sich auf der
Seite www.handwerk.de . Dort zeigen auch Videos jun-
ger Berufsinsider, wie ihr Arbeitsalltag aussieht. Bei den
Handwerkskammern informieren Ausbildungsberaterin-
nen und Ausbildungsberater Uber alle Themen rund um
die Berufsausbildung, neben anderem Uber neue Aus-
bildungswege wie zum Beispiel das BerufsAbitur oder
die Hohere Berufsbildung und Uber ganz neue Berufe wie
den Elektroniker flr Gebaudesystemintegration. Und na-
tUrlich sollte man sich nicht scheuen, bei einem Betrieb
einfach mal anzuklopfen und zu fragen, welche Méglich-
keiten des Kennenlernens es dort gibt. Durch ein Prakti-
kum lasst sich auf jeden Fall schon mal erfahren, ob der
handwerkliche Traumberuf auch halt, was man sich davon
verspricht.

Danke, Herr Dittrich, fiir das Gesprach und alles
Gute im neuen Amt!

reich-berufliche-bildung/ausbildung/be- B
rufsorientierung-und-bewerbersuche/be- Gt
rufsorientierung/

Diesen Text finden Sie auch online!
www.berufsorientierung-plus.de/1-23-dit-
trich
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Energie und Wasser

,Man kann hier einen Beitrag

leisten,

die Energiewende zu schaffen”

Wasser und Energie brauchen wir wie die Luft zum Atmen. Daraus leitet sich ab, wie wichtig

Ausbildungswege und Berufe sind, die mit diesen Themen zu tun haben. Hinzu kommt, dass

der Klimawandel an die Energie- und Wasserversorgung neue Ansprliche stellt. Welche span-
nenden Entwicklungen in den Berufswelten der Energie- und Wasserwirtschaft

Wasserfachese. V.

warten, verrat Stephan Tolkmitt vom Deutschen Verein des Gas- und

Herr Tolkmitt, in der Ener-
gie- und Wasserbranche
werden dringend Nach-
wuchskrifte gesucht. Wel-
che Argumente sprechen fiir
eine Ausbildung oder ein duales
Studiumin lhrer Branche?
Ich mochte gern drei Griinde hervorheben, die fir die
Wahl einer Berufskarriere in unserer Branche sprechen.
Erstens leisten diese Berufe einen wichtigen Beitrag zur
Umsetzung der Energiewende und zum Klima- und Res-
sourcenschutz. Zweitens: Die Berufe in unserer Branche
bieten viele Weiterentwicklungsmaoglichkeiten und sind
keine Sackgasse. Und drittens: Insbesondere die Aufga-
ben in den technischen Bereichen der Energie- und Was-
serversorgung sind enorm vielfaltig und abwechslungs-
reich.

Was hat sich in den Berufen in den letzten Jahren
verandert? Welche Rolle hat dabei der Klimawandel
gespielt und welche die politischen Beschliisse auf
Bundes- und Lédnderebene?

Die beiden Megathemen in unserer Branche sind der Um-
stieg von Erdgas auf Wasserstoff sowie die Frage, wie wir
bei einem Fortschreiten des Klimawandels die flachen-
deckende Versorgung mit gutem Trinkwasser dauerhaft
sicherstellen kdnnen. Die Politik schafft hierbei wichtige
Rahmenbedingungen. Neben der Digitalisierung, der
Modernisierung von Prozessen und dem Generations-
wechsel haben diese Entwicklungen grof3e Auswirkun-
gen auf unsere Berufe.

Der klassische Monteur z. B. ist heute viel freier in der
Ausgestaltung seiner Arbeit und Ubernimmt mehr Ver-
antwortung. Die nachrlickende Flihrungsebene arbeitet
weniger hierarchisch, sondern vielmehr partnerschaft-
lich. Die ganze Branche befindet sich in einem spannen-
den Verdnderungsprozess, der jungen Menschen die
Chance bietet, sich auf allen Ebenen wirksam einzubrin-
gen.
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Wie sicher sind die Jobs in der Energie- und Wasser-
wirtschaft? Bringt der zunehmende Einsatz von er-
neuerbaren Energien auch Unsicherheiten?

Eine zuverlassige Energie- und Wasserversorgung ist fur
unsere Gesellschaft unverzichtbar. Ohne gute und en-
gagierte Mitarbeiter ist das nicht zu gewahrleisten. Die
Jobsicherheit ist damit insgesamt sehr hoch. Zudem ist
es so, dass unsere Branchenunternehmen sehr viel in die
Entwicklungihrer Mitarbeiter investieren. Wer z. B. als An-
lagenmechaniker oder Fachkraft flir Wasserversorgungs-
technik die Fortbildung zum Netz- oder Wassermeister
machen mochte, bekommt die Weiterbildung meistens
vom Unternehmen bezahlt. Unsicherheiten aus der Ener-
giewende sehe ich nicht. Die Branche setzt aktuell voll auf
den Wasserstoffhochlauf. Die bestehenden Gasvertei-
lungsnetze in Deutschland sind insgesamt in einem sehr
guten technischen Zustand und flr die Wasserstoffver-
teilung geeignet. Sie sind damit ein wesentliches Element
der Energiewende.

Welche Maéglichkeit gibt es fiir Schulen, mehr iiber
die Branche zu erfahren?

Ich empfehle einfach den Kontakt mit dem o&rtlichen
Energie- und Wasserversorgungsunternehmen aufzu-
nehmen. Die Bereitschaft, die Berufe in den Schulen vor-
zustellen, ist sehr hoch. Auch wir als Branchenverband
stehen gern zur Verfligung. Eine sehr gute Quelle fr In-
formationenist das von unseren Branchenverbanden ge-
tragene Karriere- und Nachwuchsportal ,Berufswelten
Energie und Wasser .

Vielen Dank, Herr Tolkmitt, fiir das Gesprach!
https://berufswelten-energie-wasser.de/

Diesen Text finden Sie auch online!
www.berufsorientierung-plus.de/1-23-dvgw
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Medienberufe

,Die Halbwertszeit von Berufsbildern wird sich

weiter verkiirzen“

Der Berufswunsch ,Irgendwas mit Medien” ist seit Jahren sehr popular, weshalb es auch zahlrei-
che Ausbildungsangebote rund um das Medienangebot gibt. Doch wie hat sich mit der Medien-

welt auch das Ausbildungsangebot verandert? Wo ist die Nachfrage nach ausge-
bildetem Nachwuchs besonders gro3? Wir fragten nach bei Andreas Balfanz
von der bm - gesellschaft fiir bildung in medienberufen.

Herr Balfanz, seit der Griindung der bm hat sich in
der Medienwelt einiges verandert. Viele Medien ka-
men dazu, einige sind ausgestorben. Wie reagiert
man auf solche Entwicklungen als Ausbildungsins-
titution?

Als 1997 die bm damit begann, junge Menschen fit flr die
Medienwelt zu machen, wurde Internet-Nutzung noch
Uber einen Minutenpreis abgerechnet! GroBes Thema in
der Medienbranche war die boomende lineare private TV-
Landschaft. Und Gaming machte mit dem Aufkommen
der PlayStation 1 den ersten richtig grof3en Schritt Rich-
tung Massenmarkt. Heute haben Menschen Flatrates,
das Internet ist das Medium schlechthin geworden: Hier
wird eingekauft, hier informiert man sich und hier wird
nach Unterhaltung gesucht. Wenn ich heute Lust habe,
einen bestimmten Film zu schauen, muss ich nicht mehr
warten, dass dieser auf Sender X oder Y als Kino-Block-
buster lauft — ich streame ihn einfach bei einem Dienst-
leister meines Vertrauens.

Hat dieses veranderte Nutzungsverhalten neue Be-
rufsbilder entstehen lassen?

Ja klar. Die Ausbildungen ,Kaufmann/-frau im E-Com-
merce” oder ,Kaufmann/-frau fUr Audiovisuelle Medien”
spiegeln das eindrucksvoll wider. Diese Berufsbilder gab
es vor einigen Jahren nicht und genauso ist es mit den
Bildungsgéangen an unserer School of Games. Gaming
ist das bestimmende Unterhaltungsmedium unserer Zeit
und mit Abstand vor allen anderen Angeboten flihrend.
Dementsprechend haben junge Menschen heute haufi-
ger den Wunsch, an der Spieleproduktion mitzuwirken,
als z. B. an Filmen. Wir als bm haben diese Trends immer
friih erkannt und unser Angebot an die Zeit angepasst.

Muss man lhrer Meinung nach Angst haben, dass es
kiinftig weniger Jobs fiir Medienleute gibt? Einfach
weil Redaktionen zusammengestrichen und jetzt auch
nochim Bereich Social Media Stellen gekiirzt werden?

Jobprofile werden sich auch in der Zukunft verandern. Ver-
mutlich wird die Halbwertszeit von Berufsbildern sich wei-
ter verklrzen. Grundsétzlich kann man aber beobachten,
dass durch neue Technologiezyklen neue Berufsbilder auf-
kommen und bestehende fortfallen. Hier ist es auch unse-
re Aufgabe als Bildungseinrichtung, genau zu beobachten,
was ,,Drauf3en” passiert und darauf zu reagieren.

Es war noch nie in den ver-
gangenen Jahrzehnten ein-
fach, Praktika in Unterneh-
men, insbesondere aber in
Studios oder Redaktionen zu fin-
den. Kénnen Sie als Ausbildungs-

einrichtung hier helfen?

Diese Aussage konnen wir so nicht teilen. Unsere Teilneh-
mer:innen suchen je nach Ausbildungsgang Ausbildungs-
platze oder mehrmonatige Praktika. Wir haben ein Ca-
reer-Center bei uns im Hause, das unsere Teilnehmenden
in die Praxis vermittelt und haben zudem hervorragende
Kontakte in alle relevanten Branchen, auch deshalb, weil
die meisten unserer Dozenten aus der Praxis kommen.
Unser Ausbildungsmodell ist so aufgebaut, dass unse-
re Teilnehmer/innen bei ihrem Eintritt in die Praxisphase
bereits umfangreiche theoretische Kenntnisse erworben
haben — das unterscheidet sie von anderen Bewerber/in-
nen und verschafft Vorteile.

Welche Berufsbilder sind aktuell bei Ihren Schiile-
rinnen und Schiilern am beliebtesten?

Wirmerken schon sehr, dass die neuen Berufsbilder etwas
starker nachgefragt werden als die etablierten. Letztlich
hangt es aber sehr stark vom Alter der Teilnehmenden ab.
An unserem Berufskolleg fir Medienberufe bieten wir mit
den Abschllissen ,Gestaltungstechnische/r Assistent:in®
oder Informationstechnische/r Assistent:in“ mit dem
zuséatzlichen Erwerb der Fachholschulreife eine immens
attraktive Qualifizierungskombination an, die sich unge-
bremster Beliebtheit erfreut. An der School of Games
beobachten wir nach den coronabedingten Einschran-
kungen wieder einen starken Anstieg nach unseren Aus-
bildungsgangen ,Game Artist” und ,Game Programmer®
- gleiches gilt auch flr die Berufsbilder mit IHK-Abschluss
an der Berufsakademie flr Medienberufe.

VielenDank fiir das Gesprach, Herr Balfanz! =33 :
www.medienberufe.de

Diesen Text finden Sie auch online!
www.berufsorientierung-plus.de/1-23-medien
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Social Mediaim Handwerk

was ich sehe?“

,Gefallt mir das,

Gerade im Handwerk sind die Social Media-Kanale besonders wichtig. Auf YouTube zeigen echte

Profis, wie es geht, auf Hunderten von Kanalen gibt es Weiterbildung der feinsten Art. Bei Instagram

und Tiktok sammeln Handwerker:innen Follower und berichten mit Fotos, Filmen und Berichten tber
ihren Alltag und schone Erlebnisse im Job. Das Handwerk-Magazin hat sich mit dem

Thema beschéftigt, wir sprachen mit der Redakteurin Irmela Schwab.

Frau Schwab, in einem lhrer
Artikel schreiben Sie davon,
dass sich gerade bei starkem
Fachkraftemangel Social
Media-Kanile lohnen, war-
um?
Handwerksbetriebe missen die
Menschen dort ansprechen, wo sie sich
aufhalten — und das ist heute insbesondere das Internet.
Um sich dort auffindbar zu machen, brauchen Unter-
nehmen zuallererst eine gut gestaltete Website, die sie
dann zunachst auf der Suchmaschine Google sichtbar
machen missen sowie auch in den sozialen Medien. Je
nach Alter der Fachkrafte, die sie dort ansprechen wollen,
bieten sich verschiedene Kanale an: Facebook fir die et-
was alteren User, Instagram und TikTok fUr die jlingeren.
Mit unterhaltsamen und informativen Bildern und Videos
kénnen die Betriebe dann mehr von sich erzéhlen. Das
tréagt dazu bei, dass die Social Media-User sich ein bes-
seres Bild vom Unternehmen machen kénnen. Im besten
Fall bekommen sie dann Lust, mitzuarbeiten und wissen
gleichzeitig, wie sie mit dem Betrieb auf einfache Art
Kontakt aufnehmen kénnen.

Die Follower-Zahlen einiger Influencer:innen sind
richtig hoch, aber bis man die zusammen hat,
braucht es Zeit und damit auch Geld. Was héren
Sie? Lohnt es sich fiir einen Betrieb, in den Bereich
zuinvestieren?

Wenn man als Handwerker:in ein griffiges Thema hat, in
dem man sich sehr gut auskennt und es einem auch noch
Spaf macht, Text, Fotos und Videos zu produzieren, dann
sollte man es auf jeden Fall angehen. Wenn man dann be-
kannt wird und viele Augen auf sich zieht, umso besser.
Benefits gibt es viele: Zum einen lenkt ein Influencer das
Interesse auf das Unternehmen dahinter und den Beruf —
und schafft es so, viele Jobsuchende von seiner Tatigkeit
zu begeistern. Zum anderen erhalten Influencer:innen die
Moglichkeit, sich ein groR3es Netzwerk zu erschlieen und
das gute Geflihl, inihrem Bereich etwas zu bewegen.

Warum sollten sich Schiiler:innen lhrer Meinung
nach gerade bei Instagram und Tiktok umschauen,
wenn sie mit dem Gedanken spielen, ins Handwerk
zu gehen? Und wie findet man dort Inspiration?

Bei Instagram und TikTok finden sich viele unterhaltsame
und spannende Einblicke in den Arbeitsalltag von einzel-
nen Handwerksbetrieben. Schuler:innen kdnnen sich so
ganz einfach informieren und einen tieferen Eindruck vom
Unternehmen bekommen. Dann kdnnen sie sich Fragen
stellen: Gefallt mir das, was ich sehe? Mochte ich in dieser
Firma, in diesem Team mitarbeiten? Dadurch haben sie
dort schon ein ganz gutes Bild, wie sie dort moglicherwei-
se eingebunden sind und wie sich das ungefahr anfihlt —
eine Chance, die sie sonst nicht so leicht bekommen.

Danke, Frau Schwab, fiir das Gesprach!

Diesen Text sowie eine Auswahl an Influ- £iI5&
encern im Handwerk finden Sie online .-_
unter:
www.berufsorientierung-plus.de/1-23-handwerk-sm

Malermeisterin und Influencerin Jessica Jorges FOTO Jirgen Jorges
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Schiilerbefragung

,Der Ausbildungsmarkt erlaubt es

Bewerber:innen, sich den Arbeitgeber

auszusuchen”

leiter Tobias Klem.

Im Jahr 2001 gab es an deutschen Hochschulen 1,9 Mio. Studierende, im WS
22/23 lag die Zahl schon bei 2,9 Mio., das entsprach einer Steigerung von 52
Prozent. Die Zahl der Auszubildenden fiel im selben Zeitraum hingegen um rund
ein Viertel auf 1,26 Millionen. Woran liegt es, dass die berlhmte deutsche Aus-
bildung in Deutschland selbst immer unbeliebter wird? Etwas Licht ins Dunkle
bringen Befragungen von Schler:innen, wie sie jetzt Ausbildung.de in Zu-
sammenarbeit mit Potentialpark durchgefihrt hat. Wir sprachen mit Studien-

Herr Klem, Sie haben im Zeitraum vom 01.09. bis
01.11.2022 insgesamt 1.823 Schiilerinnen und Schii-
ler nach ihren Wiinschen, Einstellungen und Mei-
nungen rund um das Thema Berufswahl befragt.
Welches Ergebnis hat Sie personlich nach der Aus-
wertung am meisten iiberrascht?

Zum einen, wie gut Schler:innen ihre Chancen hinsicht-
lich benbtigter Bewerbungen einschatzen kbnnen. 56
Prozent sind Uberzeugt, zwischen einer und zehn Be-
werbungen zu bendtigen, um einen Ausbildungsplatz zu
bekommen. Tatsachlich haben es 71 Prozent der Auszu-
bildenden mit einer bis neun Bewerbungen in die Ausbil-
dung geschafft, wie unser azubi.report 2022 zeigt. Zum
anderen hat mich Uberrascht, dass gerade einmal zwei
Prozent der Schuler:innen angaben, durch einen Besuch
auf einer Ausbildungsmesse auf inren Wunschberuf auf-
merksam geworden zu sein. Und das, obwohl Messen vor
Ortim letzten Jahr wieder moglich waren.

Einige Ergebnisse zeigen, woran es in der Phase der
Berufswahl haken kénnte. So gab knapp die Halfte
derBefragtenan, imZuge der Ausbildungsplatzsuche
noch nie Kontakt zu einem Unternehmen aufgenom-
men zu haben. Was leiten Sie aus dem Ergebnis ab?
Wichtig ist, hier sehr differenziert draufzuschauen. Denn
nicht alle, die an der Umfrage teilgenommen haben, sind
bereits in der Phase der Kontaktaufnahme, sondern noch
mitten in der Orientierungsphase. Allerdings lasst sich das
nicht ausschlieBlich dadurch erklaren. Vor allem die per-
sonliche Kontaktaufnahme stellt eine Herausforderung flir
Schuler:innen dar — auch auf Karrieremessen: Nur 22 Pro-
zent fUhlen sich gut darauf vorbereitet, sich UGber einen di-
rekten Kontakt auf einer Veranstaltung zu bewerben.

In Frage 40 der Startklar Schiilerstudie sollten die
SuS angeben, ,welche der folgenden Dinge bei
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einem Arbeitgeber besonders wichtig sind“. Am
wichtigsten bei dreiviertel der Befragten: ,,Dass die
Kollegen nett sind und die Stimmung gut ist.“ Knapp
ein Drittel meinte, ,,dass ich besonders gut bezahlt
werde®. Kann es sein, dass gerade bei diesen zwei
Punkten Anspruch und Wirklichkeit noch so weit
auseinanderliegen, dass die mangelnde Bereit-
schaft zur Ausbildung eigentlich nicht verwundert?
Im Schnitt verdienten Azubis in Deutschland 2022
knapp tiber 1.000 Euro, das reicht zum Leben meist
nicht.

Letztendlich geht es hierbei um die Frage der Passung.
Der Ausbildungsmarkt erlaubt es Bewerber:innen zu-
nehmend, sich den Arbeitgeber auszusuchen. Der Wohl-
flhlfaktor spielt dabei natlrlich eine entscheidende Rolle.
Wer arbeitet gern dort, wo die Stimmung schlecht ist? Es
sind die Unternehmen, die sich bei den Schdler:innen be-
werben und daflir ihre Unternehmenswerte transparent
machen mussen. Denn Gleichberechtigung, Forderung
und Aufstiegsmoglichkeiten sind Schdler:innen ebenso
wichtig wie die Vergltung. Sie kann jedoch am Ende den
Unterschied machen. Vergessen sollte man aber nicht,
dass Auszubildende ein Anrecht auf BAfo6G haben. Umso
wichtiger also, in der Berufsvorbereitung darlber um-
fassend zu informieren, damit die Entscheidung fur eine
echte Perspektive nicht von der Entscheidung nach der
besten Bezahlung tberlagert wird.

https://recruiting.ausbildung.de/schuelers-
tudie

Diesen Text finden Sie auch online!
www.berufsorientierung-plus.de/1-23-to-
biasklem




AUSBILDUNG

Marke Anbieter URL
AUBI-plus AUBI-plus GmbH aubi-plus.de
ausbildung.de Ausbildung.de GmbH ausbildung.de
Ausbildungs- und HWK Ostmecklenburg-Vorpom- hwk-omv.de/18,0,jobboardoffersearch.html
Praktikumsborse mern
AusbildungPlus (Duale Bundesinstitut flr Berufsbildung bibb.de/ausbildungplus
Studiengange) (BIBB)
Ausbildungsmarkt.de ausbildungsmarkt.de ausbildungsmarkt.de
Ausbildungsstellen.de Ideenkraftwerk GmbH ausbildungsstellen.de
Azubi.de FUNKE Mediengruppe azubi.de
AZUBImap JOBWOCHE UG/Wolter-Rousse- | azubimap.de
aux Media GmbH
AZUBIYO Funke Mediengruppe azubiyo.de
Boys' Day Radar Kompetenzzentrum Technik-Diver- | boys-day.de
sity-Chancengleichheit e. V.
GEHALT.de Gehalt.de GmbH gehalt.de
Girls" Day Radar Kompetenzzentrum Technik-Diver- | girls-day.de
sity-Chancengleichheit e. V.
IHK-Lehrstellenborse IHK DIGITAL GmbH ihk-lehrstellenboerse.de
Indeed Indeed de.indeed.com/
Jobbdrse Bundesagentur flr Arbeit arbeitsagentur.de/bildung
JOBBORSE.de CareerNetwork JOBBORSE.de jobbérse.de/ausbildung/
GmbH & Co KG
Joblift Joblift GmbH joblift.de
JOBworld Internext® GmbH jobworld.de
Lehrstellenradar Handwerk  ODAV lehrstellen-radar.de/
meinestadt.de Axel Springer meinestadt.de/deutschland/lehrstellen
StepStone StepStone GmbH stepstone.de
Stuzubi - Find deinen Weg | Stuzubi GmbH stuzubi.de/ratgeber
Yolomio Ritterbach Verlag yolomio.de
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In eigener Sache

,Das Engagement der Lehrerinnen

und Lehrer ist grofdartig!”

Die Berufsorientierung an Schulen ist schon lange einer der Schwerpunkte des Ritterbach

Verlags aus Erftstadt. Geschaftsflihrer Markus Ritterbach zeigt, wohin die Reise geht.

Herr Ritterbach, wie kam es
dazu, in lhrem Verlag den Be-
reich Berufsorientierung auf-
und dann auszubauen?
5 Wir sind hier in NRW seit vielen Jah-
ren Partner des Ministeriums und der
=\ Schulen, was den Berufswahlpass be-
trifft, hier haben wir uns immer auch stark
eingebracht. Seit einigen Jahren ist der Fach-
kraftemangel aber mehr denn je und aus gutem Grund in
aller Munde, immer mehr Unternehmen suchen verzwei-
felt Nachwuchs. NatUrlich ist das Thema Berufsorientie-
rung an fast allen Schulen langst etabliert, dennoch fallt
der endgUltige Schritt in einen Ausbildungsberuf, vor al-
lem im Handwerk, vielen jungen Menschen schwer. War-
um ist das so? Was kénnte den Jugendlichen helfen? Wir
machen uns standig Gedanken darUber. Und dann natlir-
lich auch darUber, welchen Beitrag wir leisten konnen.

Haben Sie auch Befragungen durchgefiihrt?

Ja, und nicht nur einmal. Und die Ergebnisse sind durch-
weg spannend. In der letzten Umfrage des Verlags gab
annahernd die Halfte der Schulabgangerinnen und -ab-
ganger an, sich nicht gerne mit dem Thema ,Wie gestalte
ich mein Leben nach der Schule® auseinanderzusetzen.
Zwei Griinde wurdenimmer wieder genannt, der erste: Die
Jugendlichen sind aufgrund der vielfaltigen Méglichkeiten
Uberfordert. Und zweitens: Es ist fUr sie schwierig, eine
Entscheidung zu treffen, die ihr ganzes Leben beeinflusst.

Wie kann ein Verlag helfen?

Unsere Befragungen haben zudem ergeben, dass der
Einfluss von Eltern und berufsberatenden Lehrerinnen
und Lehrern auf die jungen Menschen nicht zu unter-
schéatzen ist. Sie sind bei der Berufsorientierung oft die
ersten Ansprechpartnerinnen und -partner. Vor allem die
Lehrkrafte leisten hier wertvolle Arbeit. Das Engagement,
das wir erleben, ist groBartig. Warum wir? Wir verstehen
uns im Verlag als Brlickenbauer zwischen der Schul- und
der Arbeitswelt und haben jede Menge Know-how auf
diesem Gebiet, mit dem wir die Schulen praxisorientiert
unterstlitzen mdchten.

Imletzten Jahr sind Sie mit YoloMio an den Start ge-
gangen. Warum ein Videoportal?

Die Entstehung unseres Portals YoloMio ist ein gutes
Beispiel flir das leidenschaftliche Engagement der Be-
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ratungslehrkrafte. Mit viel Herzblut haben wir gemein-
sam mit ihnen und interessierten Jugendlichen diese
Plattform fUr Ausbildungspléatze und duale Studiengan-
ge entwickelt. Die Interessen und Erfahrungen aller Be-
teiligten wurden berlcksichtigt — entstanden ist daraus
eine Art ,Netflix fir den Ausbildungsmarkt®. Die Ju-
gendlichen mUssen sich bei YoloMio nicht mehr durch
immer gleich aussehende, langweilige Stellenanzeigen
qualen, sondern informieren sich Uber unterhaltsame
Kurzvideos und kénnen sich sofort digital bewerben. Wir
holen sie da ab, wo sie sich haufig aufhalten: im Netz.
Ganz wichtig dabei: YoloMio ist flr die Schilerinnen und
Schiler kosten- und werbefrei und ohne jede Registrie-
rung nutzbar.

Sie sprechen vom groBartigen Engagement der
Lehrerinnen und Lehrer. Woran machen Sie das
fest?

In unseren Gesprachen mit Lehrkraften erleben wir
haufig eine Leidenschaft, die weit Uber die reine ,, Job-
erfillung” hinausgeht. Viele betrachten es als persén-
liche Aufgabe, alle Schulabgéngerinnen und Schul-
abganger ,unterzukriegen®. Da wird auch privat hinter
Arbeitgebern her telefoniert oder mit dem Schler
oder der Schulerin die eine oder andere Messe be-
sucht. Das Engagement ist sehr vielfaltig und wirklich
sehr hoch.

Was wiinschen Sie sich beim Thema Berufsorientie-
rung in den Schulen?

Alle sprechen vom Fachkraftemangel. Flr mich ware es
wlnschenswert, wenn viel mehr Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber genauer zuhoéren, welche Erfahrungen
berufsberatende Lehrerinnen und Lehrer an Schulen
machen. AuBerdem fehlt haufig die Wertschatzung.
Das heil3t nicht, dass fir Lehrkrafte auf dem Balkon
geklatscht wird. Wir wiinschen uns mehr Unterstit-
zung bei ihrer wichtigen Arbeit mit den Schulerinnen
und Schulern. Schul- und Arbeitswelt sollten starker
zusammenwachsen. Das kédme der gesamten Gesell-
schaft zugute.

Vielen Dank fiir das Gesprach.

Diesen Text finden Sie auch online!
www.berufsorientierung-plus.de/1-23-ym
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05.09.23 | Berlin 21.10.23 | Wipperfirth 25.11.23 | Ahaus

14.09.23 | Soest 26.10.23 | Dortmund 01.12.23 | Monheim am Rhein
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20.10.23 | Krefeld 24.11.23 | Hiickelhoven 20.01.24 | Leverkusen
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MESSEN

Messe-Veranstalter im Gesprach: Einstieg GmbH

,Covid lieferte den Beweis, dass

,Covid lieferte den Beweis, dass
Live-Messen ihre Berechtigung haben”

Was um die Jahrtausendwende erst so langsam anlief, ist aus der Berufsorientierung schon lange
nicht mehr wegzudenken: Orientierungsmessen helfen, Kontakte zu knGpfen und Branchen, Aus-
bildungen und Studiengange kennenzulernen. Das Kolner Unternehmen Einstieg ist seit 2001 als
Veranstalter in mehreren deutschen Stadten aktiv. Wir unterhielten uns mit Judith Striicker, sie

ist Geschaftsflhrerin der Einstieg GmbH.

Frau Striicker, wenn man ein-
mal die Horizon-Messen lh-
res Partnerunternehmens
SCOPE dazu nimmt, ste-
hen dieses Jahr 14 Messen
auf lhrer Terminliste. Fast
an jedem der Standorte ist
ihr Unternehmen seit vielen
Jahren am Start. Was ist heu-
te spiirbar anders als in den Nul-
ler-Jahren?
Schiller:innen am Ubergang Schule/Beruf sind heute
noch viel begehrter als vor 20 Jahren. Der Fachkrafte-
mangel fangt schon bei den Azubis an und der Arbeit-
gebermarkt hat sich in einen Arbeitnehmermarkt ver-
wandelt. Das wissen auch die Besucher:innen unserer
Messen. Sie sind gefragt und mit halowegs guten Schul-
noten kénnen sie es sich heute aussuchen, wo sie eine
Ausbildung machen mdchten. Das war vor 20 Jahren
noch anders. Dazwischen liegt ein Generationenwech-
sel. Wo die Generation Y noch ein unbezahltes Praktikum
nach dem anderen absolvierte, um Ubernommen zu wer-
den, haben selbst die jlingsten Arbeitnehmer:innen heu-
te die sliBe Qual der Wahl.

Als im Friihjahr 2020 Corona iiber uns kam, war erst
mal Schluss mit dem Messegeschaft und zwar fiir
lange Zeit. Wie sieht Ihr Riickblick auf diese Zeit aus?
Unter Corona ging gefiihlt taglich ein Online-Event live.
Alle haben versucht, den personlichen Kontakt mittels
Videochat zu ersetzen. Unternehmen und Hochschulen
zeigten auch reges Interesse an digitalen Formaten, aber
es haperte gewaltig an der Besucherseite. Schiler:innen
haben heute zwar alle ein Smartphone, aber wer selbst
junge Zielgruppe zuhause sitzen hat, weif3: sie telefonie-
ren nicht damit. Das bedeutet: Sie sind gewohnt, nur ,,on
demand” zu kommunizieren. Ein spontaner Videocall, in
dem man sofort mit einem fremden Menschen sprechen
muss und dabei auch noch gesehenwird, Uberforderte sie
total. Hinzu kam, dass sie nach Stunden im Homeschoo-
ling keine Lust hatten, sich nachmittags nochmal freiwillig
vor den Laptop zu setzen. Jetzt freuen wir uns darliber,
dass sich nun wieder Ausbilder, Hochschulberater:innen
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und Schuler:innen bei uns kennenlernen kénnen. Es geht
halt doch nichts Uber den persdnlichen Eindruck.

Vor 20 Jahren war Online natiirlich auch schon ein
Thema, aber es begleitete das Messegeschift
eher. Inzwischen geht ohne Internet im Recruiting
tiberhaupt nichts mehr, im Laufe der Jahre kamen
noch die Social Media-Kanéle hinzu. Kann es sein,
dass gerade im Azubi- und Studienmarketing nichts
fiir sich allein funktioniert, dass also jeder Kanal
bzw. jede Plattform so groBe Schwachen hat, dass
andere gebraucht werden? Oder wiirde das Messe-
geschift ohne Social Media und Online laufen?

Das Messegeschaft wlrde auch ohne Social Media und
Co. laufen, aber der Arbeitgeberauftritt nicht. Will manin
der Ausbildungs- oder Studienwahl der jungen Leute eine
Rolle spielen, muss man ihnen zumindest bekannt sein.
Dazu ist es wichtig, multimedial in Erscheinung zu treten.
Nur so kann man seine Ausbildungsmarke erlebbar ma-
chen. Haufig werden wir gefragt, ob wir beim Aufbau ei-
nes Social Media-Kanals helfen kbnnen. Kdnnen wir. Aber
bevor man sich an TikTok wagt, sollte die Recruiting-Web-
site zielgruppenspezifisch optimiert sein, die Bildwelt
stehen, die Stellenanzeigen und Berufsbeschreibungen
top getextet sein. Wer hinter all das einen Haken machen
kann, der kann sich auch an Tiktok wagen. Denn alle So-
cial Media-Kanale linken ja auf ein Ziel hin, brauchen eine
Heimatadresse. Und wenn es da, also auf der Recruiting-
seite, schon holpert, zaumt man das Pferd von hinten auf.

Als einer der iiberregionalen Veranstalter haben
Sie in ganz Deutschland Kontakt zu den Schulen.
Sie kiindigen dort die Messen an und helfen den
Lehrer:innen bei der Vorbereitung des Messebe-
suchs. Wie wichtig ist den Schulen inzwischen der
Messebesuchim Rahmen der beruflichen Orientie-
rung?

Schulen werden Uberrannt von diversen Anbietern, die
versprechen, in der Berufsorientierung zu unterstitzen.
Das heil3t, wir versuchen wirklich nachhaltige und gute
Beziehungen zu Schulen aufzubauen und zu pflegen. Wir
wollen der Partner der Schulen in der Berufsorientierung
sein und die BO-Lehrer mit unseren Angeboten entlas-
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MESSEN

ten. Wenn das gelingt, sind wir den Schulen eine gro3e
Hilfe, die dankbar angenommen wird.

Es gibt nicht wenige, die die Schuld fiir den Fach-
kraftemangel beifalschen Weichenstellungeninder
Berufsorientierung sehen. Hier sticht vor allem der
Vorwurf hervor, zu viele Schiiler: innen wiirde man
zu einem Studium iiberreden, obwohl vielleicht eine
Ausbildung besser gepasst hatte. Haben es teilwei-
se auch die Firmen selbst versdaumt, sich richtig zu

schaft und der Politik, die berufliche Bildung zu starken.
Dass man sich um die jungen Leute bemUhen muss,

ist bei den meisten Unternehmen aber angekommen.
Der Haltung ,Die sollen doch froh sein, dass sie zu uns
kommen kdnnen“ begegnen wir gliicklicher Weise nur
noch selten. Viele Unternehmen geben sich bewusst
groBe Muhe, zielgruppengerecht und auf Augenhdhe
ihre Azubis und Studierenden in spe anzusprechen. Und
wir helfen ihnen gerne dabei!

verkaufen?
Jein. Es gab halt gro3e Kampagnen, um das Studium

zu attraktivieren. Das hat funktioniert und dazu geftihrt,

dass unsere Besucher:innen — und ihre Eltern — heute
teilweise sagen, sie wilissten zwar noch nicht, was sie
mal machen wollen, aber ein Studium sei der Weg da-

hin. Schwierig. Meiner Meinung nach ist es nicht nur die

Aufgabe der Unternehmen, sondern auch der Gesell-

LISTE BO-Messen und Events

Ich danke lhnen fiir das Gesprach,

Frau Striicker!

www.einstieg.com

Diesen Text finden Sie auch online!
www.berufsorientierung-plus.de/1-23-ein-

stiegmessen

Wann? | Wo? Event Tage | Anbieter Link
03.06.23 | Osterholz | PUBLICA OHZ 2 Stadtmarketing Osterholz- https://www.publica-ohz.de/
Scharmbeck GmbH
07.06.23 Hannover | vocatium Hannover 2 IfT https://www.vocatium.de/fachmessen/
vocatium-hannover-2023
09.06.23 | Osna- Ausbildung 49 2 JF MESSEKONZEPT https://ausbildung49.de/index.php/
brick messe
10.06.23 Lingen jobmesse Emsland 2 BARLAG werbe- & messeagen- | https://jobmessen.de/emsland
tur GmbH
14.06.23 Braun- vocatium Braunschweig/Wolfs- 2 T https://www.vocatium.de/fachmes-
schweig | burg sen/vocatium-braunschweigwolfs-
burg-2023
20.06.23 Lingen vocatium Emsland/Grafschaft 2 IfT https://www.vocatium.de/fachmessen/
Bentheim vocatium-emslandgrafschaft-bent-
heim-2023
20.06.23 | Wolfen- | vocatium Braunschweig/Wol- 2 IfT https://www.vocatium.de/fachmessen/
bittel fenblttel vocatium-braunschweigwolfenbuet-
tel-2023
2106.23 Kreide- vocatium LUneburger Heide 2 IfT https://www.vocatium.de/fachmessen/
berg vocatium-lueneburger-heide-2023
24.06.23 Hannover | jobmesse hannover 2 BARLAG werbe- & messeagen- | https://jobmessen.de/hannover
tur GmbH
24.06.23 Hannover | JuBiHannover 1 Weltweiser https://weltweiser.de/jugendbildungs-
messe-hannover-auslandsaufenthalte/
05.07.23 Kassel vocatium Kassel/Gottingen 2 T https://www.vocatium.de/fachmessen/
vocatium-kasselgoettingen-2023
02.09.23 | Braun- jobmesse braunschweig 2 BARLAG werbe- & messeagen- | https://jobmessen.de/braunschweig
schweig tur GmbH
07.09.23 Neu- nordjob-Bau 1 IfT https://www.erfolg-im-beruf.de/
mUnster fachmessen/messedetail/nordjob-
bau-2023
08.09.23 | Olden- job4u 2 Job4dueV. https://job4u-ev.de/messe/messe-ol-
burg denburg/
09.09.23 Hannover | Stuzubi Hannover 1 Stuzubi GmbH https://stuzubi.de/messen/hannover/
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STUDIUM

Fachhochschulenim Wandel

,An den FHs hat sich eine leistungsstarke

und anwendungsbezogene Forschung entwickelt”

Fachhochschulen gibt es seit 1969, seit dem Hochschulrahmengesetz 1976 sind sie Universitaten
gleichgestellt. Die Zahl der FH-Studierenden wuchs danach kontinuierlich auf inzwischen Uber
eine Million, doch galt ein FH-Abschluss Uber viele Jahre bei vielen als Abschluss zweiter Klasse.
Mit der EinfGhrung von gleichwertigen Bachelor- und Master-Abschlissen im Zuge der Bolo-
gna-Reform war damit Schluss, die 209 FHs in Deutschland sind Teil einer Erfolgsgeschichte. Wir
trafen Prof. Dr. Karim Khakzar, er ist Prasident der Hochschule Fulda und Sprecher der Mitglieder-

R gruppe der Hochschulen flr Angewandte Wissenschaften und Fachhochschulenin
der Hochschulrektorenkonferenz.

Herr Prof. Khakzar, Heute
nennen sich die FHs Hoch-
schulen fiir Angewandte
Wissenschaften, warum?
Seit der Grlndung der ersten
Fachhochschulen gegen Ende der
© HRK/ 1960er Jahre hat sich dieser damals
Lars Huebner neu eingefihrte Hochschultyp stark ver-

Antwort auf eine immer anspruchsvollere Arbeitswelt.
Gleichwohl zeichnen sich die HAW immer noch durch
groBe Nahe zur Praxis aus — es gibt Praktika, Praxis-
projekte, Planspiele und vieles mehr. Zudem missen
sich die Professorinnen und Professoren sowohl in der
Forschung als auch in der beruflichen Praxis bewahrt
haben. Die berufliche Erfahrung kommt schlieBlich der
Lehre zugute.

Foto: l l

andert. Zu Beginn waren Fachhochschulen ganz auf die
Lehre begrenzt. |hr wichtigster Auftrag war, den Fach-
kraftemangel schnell, effektiv und kostenglinstig zu be-
heben. Das ist heute nicht mehr so. In den letzten Jahren
hat sich an den Fachhochschulen zudem eine leistungs-
starke, anwendungsbezogene Forschung entwickelt,
oft in enger Kooperation mit verschiedenen Industrie-
zweigen und einzelnen Unternehmen oder Einrichtungen
aus dem Gesundheits- und Sozialbereich. Mit der 2021
einheitlich eingeflihrten Bezeichnung ,Hochschulen flir
Angewandte Wissenschaften” wird diese tiefgreifende
Weiterentwicklung angemessen abgebildet. AuBerdem
passt die neue Hochschultypenbezeichnung auch besser
zur offiziellen englischen Bezeichnung. Sie lautet namlich
schon lange: University of Applied Sciences.

Dass HAWSs besser darin sind, praxisnaher zu lehren
und mehr Nahe zur Arbeitswelt herzustellen, ist den
meisten bekannt. Nicht so klar ist, bei welcher Gat-
tung diejenigen besser aufgehoben sind, die gerne
in die Forschung gehen méchten oder andere, die
die Promotion anstreben. Was gilt aktuell?

Traditionell unterschieden sich die Hochschultypen
dahingehend, dass an den Universitaten eher grundla-
genorientierte Forschung gemacht und schwerpunkt-
mafig theoretische akademische Bildung vermittelt
wurde, wahrend die HAWSs eine wissenschaftsbasierte,
praxisorientierte Qualifizierung boten. Heute zeichnen
sich Studienangebote von Universitaten durch groBere
Praxisbezlge und Kompetenzorientierung aus, wahrend
die Programme der HAW hinsichtlich des akademischen
Anspruchs deutlich zugelegt haben — das ist auch eine
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Der Anteil der Studierenden, die an einer HAW ihr
Studium beginnen, liegt inzwischen bei ca. 40 Pro-
zent, Tendenz steigend: Einiges spricht doch dafiir,
dass die HAWs den Unis in vielen Fachern kiinftig
den Rang ablaufen, oder?

Sicherlich haben wir in den letzten Jahren eine Anglei-
chung zwischen den beiden Hochschultypen erlebt.
Gleichzeitig hat der Anteil eines Jahrgangs, der ein Stu-
dium aufnimmt, insgesamt enorm zugenommen. Wich-
tig ist, dass wir heute sehr viel mehr Durchlassigkeit im
Hochschulsystem haben: Einem Bachelor-Studium an
einer HAW kann ein Master an einer Uni folgen und umge-
kehrt. Und ich kann mich auch Uber ein Studium an einer
HAW fUr eine Karriere in der Forschung qualifizieren. Ein
groBBer Vorteil flr die Studierenden, die oft erst im Laufe
des Studiums ihre tatsachlichen Neigungen entdecken.
Bei aller Anndherung haben die HAWs stets ihr eigenes
Profil einer anwendungsorientierten und praxisnahen
Hochschule beibehalten. Und das ist auch gut so, denn
insgesamt gehen die allermeistern Absolvent:innen von
HAWs - aber auch von Unis — nicht in die Forschung, son-
dern in die Praxis. Mein Fazit lautet: ein Studium an einer
HAW ist immer eine gute Wahl und es stehen einem alle
Wege offen.

Danke, Herr Prof. Khakzar, flir das Gespréach!
Diesen Text finden Sie auch online!

www.berufsorientierung-plus.de/fhs-im-
wandel
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STUDIUM

Zulassungsgesprache an Hochschulen

,Es braucht Nachweise, dass man sich mit
dem Studienthema beschaftigt hat”

Immer 6fter nutzen auch Hochschulen die Mdglichkeit, Gesprache mit Bewerber:in-

nen flr bestimmte Studiengange zu flhren. Doch flr welche Studiengénge gilt

das? Und worin unterscheiden sie sich von Bewerbungsgesprachen bei Firmen?
Auskunft gab uns Katrin lost, sie ist Geschaftsflhrerin bei Studis Online.

Frau lost, wann gibt es an der
Hochschule Zulassungsge-
spriache?
Auswahlgesprache werden bei eini-
gen Bachelor-Studiengangen mit NC ge-
macht. AuBerdem kodnnen sie bei Masterstu-
diengadngen vorkommen, die sehr begehrt sind. Teilweise
werden sie nur mit einem Teil der Bewerber:innen geflihrt,
wenn z.B. die Abschlussnote einen bestimmten Wert nicht
erreicht. Knapp 40 Prozent aller Studiengéange hatten die-
ses Jahr einen NC, bei hdchstens der Halfte dieser NC-
Studiengange gab es dann auch Auswahlgesprache.

Solche Gespriache sind bei Unternehmen schon im-
mer liblich, warum auch an Hochschulen?

Mit Auswahlgesprachen und anderen Kriterien versuchen
gerade Hochschulen mit begrenztem Studienplatzange-
bot, sich die geeignetsten Bewerber:innen herauszupicken.
Besonders, wenn die Studiengange sehr begehrt sind, su-
chen sie nach denjenigen Studienanfanger:innen, bei denen
die Wahrscheinlichkeit am geringsten ist, dass sie das Stu-
dium wieder abbrechen.

Gibt es Unterschiede zwischen Auswahlgespra-
chen und Bewerbungsgesprachen fiir einen Job?
Ja. Es werden bei einem Auswahlgesprach an der Hoch-
schule statt nur einem Neuling gleich mehrere genommen.
Das heif3t, dass auch unterschiedliche Bewerberprofile Er-
folg haben kdnnen. Und es geht in einem Auswahlgesprach
darum, das anschlie3ende Studium mit viel Literaturrecher-
che und Priifungen erfolgreich abschlieen zu kdnnen. In ei-
nem Bewerbungsgesprach flr einen Job hingegen missen
die Arbeitsuchenden die Firma davon Uberzeugen, dass sie
fahig sind und tber ausreichendes Wissen verfligen, um die
taglich anfallenden Aufgaben erledigen zu kénnen.

Wie kann oder sollte man sich auf ein Gesprach an
der Hochschule vorbereiten?

GeprUft werden im Auswahlgesprach Motivation und Eig-
nung mit Blick auf die spater moglichen Berufe. Die Moti-
vation ist unser innerer Antrieb. Zur Eignung gehdren Wis-
sen und Fahigkeiten, die wir mitbringen. Beide mUssen fiirs
Auswahlgesprach sichtbar gemacht werden. Also: Bewer-
ber:innen, die Uberzeugend begriinden kdnnen, warum sie
sich fUr einen Studiengang interessieren und Alternativen
verworfen haben, zeigen bereits eine flrs Studium wich-
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tige Qualifikation, namlich die Fahigkeit, sich mit kompli-
zierten Zusammenhangen auseinandersetzen zu kdnnen.
Bei der Argumentation des Flr und Widers sollten sie auch
berufliche Moglichkeiten nach dem Studium mit in den
Blick nehmen. AuBBerdem offenbaren Abschllsse, belegte
Kurse oder Erfahrungen aus Hobbys, Praktika, Auslands-
aufenthalten und Nebenjobs Interessen und Fahigkeiten.
Und: Studienbewerber:innen sollten Uber aktuelle Ereig-
nisse und Meinungen zum Studienthema Bescheid wissen.

Was kommt nicht gut an?

Die Motivation sollte sich nie auf Fernsehserien oder Fami-
lienvorbilder beschranken. Studienanfanger:innen brauchen
aussagekraftigere Nachweise, um zu zeigen, dass man sich
mit dem Studienthema beschéaftigt hat. Und auch durchaus
vorhandene Winsche wie sozial aufzusteigen oder viel Geld
zu verdienen sind als Beweggriinde in Auswahlgesprachen
nicht gut angesehen.

Was konnen Studienanfidnger tun, wenn sie nichts
Offensichtliches im Lebenslauf haben?

Fahigkeiten kdnnen sich verstecken. Zum Beispiel kdnnte
sich eine Neigung zu Mathematik und sozialem Engage-
ment in einer praktischen Aktion verbergen, dem Bau eines
Weidentipis flr einen Kindergarten und den daflir nétigen
Berechnungen, an welcher Stelle die Locher gebuddelt wer-
den mussen. Auch in Nebenjobs oder Hobbys lassen sich
solche weniger offensichtlichen Qualifikationen aufdecken.
Danach sollten sie suchen.

Was sollten Bewerber:innen beim Auswahlgesprach
tragen?

,Kleide dich so, dass du dich nicht zu aufgestylt flhlst,
aber auch nicht so, dass dich deine Mutti nicht aus dem
Haus lassen wirde®, war mal der Tipp eines Cambridge-
Mitarbeiters in einem Interview. Das fand ich gut. Je nach
Studiengang kann ein schickeres oder lassigeres Outfit
von Vorteil sein.

Danke fiir das Gesprach, Frau lost!

https://www.studis-online.de/StudInfo/auswahlge-
spraeche.php

Diesen Text finden Sie auch online!
www.berufsorientierung-plus.de/zulassungsgespraeche
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Bologna-Reform

,Hochschulen sind fiir eine breitere

Bevolkerung

ZU

Der 19. Juni 1999 hatte flr viele Hochschulen und ihre Studierenden grof3e Folgen. In Bologna
unterzeichneten 29 europaische Bildungsminister:innen einen Vertrag, der die Abschlisse Ba-
chelor und Master brachte und Diplom und Magister in der Versenkung verschwinden lie3. Wie
sieht mit einigem zeitlichen Abstand ein Fazit durch die Expertenbrille aus? Wir fragten nach bei
Prof. Marcel Schiitz, er lehrt und forscht an der Northern Business School in Hamburg und ist
Mitautor eines Buches zur Bologna-Reform.

Herr Prof. Schiitz, das alte Jahrtausend lief noch,
als die Bologna-Reform angestofBBen wurde, mit der
ein einheitlicher europaischer Hochschulraum ge-
schaffen werden sollte. Seitdem ist viel passiert,
wie sieht lhr personliches Fazit zu dieser gewaltigen
Reform aus? Mehr Licht oder mehr Schatten?

Das kommt auf die Perspektive an. Einerseits hat die
Reform Unruhe und Selbstbeschaftigung in den Unis
ausgeldst. Andererseits regt sowas auch zu neuer Op-
timierung an. Die Bologna-Reform wurde immer mehr
der Realitat des Studierens angepasst. Sie ist aber jetzt
schon so lang da, dass man kaum mehr von ihr spricht,
weil man sich arrangiert hat. Vor 10, 15 Jahren sah das
noch anders aus. Da kippte es beinahe.

Eins hat die Reform auf jeden Fall gebracht, ein fiir
die Studierenden eher uniibersichtliches Studien-
angebot. Oder muss man es ins Positive drehen und
von einer nie dagewesenen Vielfalt sprechen?

Sie sagten es schon — Licht und Schatten, wlrde auchich
meinen. Als ich studiert habe, das ist gar nicht so lange
her, gab es teils noch mehr Angebot. ,Mikromaster® mit
allerlei Spezialisierungen. Das hat man inzwischen einge-
dammt, weil man sieht, dass die Leute genug Handfestes
und Tiefgang an Wissen brauchen. Also ja, es gibt heute
viel mehr zu studieren, aber die Studierenden schauen
kritisch, ob es was taugt.

Die Wirtschaft beklagt
fehlende Azubis, manche
sprechen sogar von einem
Studierwahn und zeichnen
ein diisteres Bild von der
Zukunft, weil bald niemand
mehr eine Maschine bedie-
nen kann. Hat die Umstel-
lung der Studiengange auf
Bachelor und Master mit
eine Schuld daran?

Hochschulen sind zugang-
licher geworden fUr eine brei-

}essentials{

Lokaler Boykott
der Bologna-Reform

@ Springer Vieweg

tere Bevolkerung. Das war poli-
tisch erwlinscht, es gibt mehr
Durchlassigkeit. Heute kann
man nach Techniker- oder
Backerlehre und Berufspraxis
noch studieren, was zur eigenen
Praxis einen Bezug hat. NatUrlich
kdnnte das so aussehen, als sei die
Lehre nur noch zweite Wahl. Das halte
ich aber fUr einen Irrtum. Man kann erst eine Lehre ma-
chen und spater noch studieren. Oder auch nicht und sich
bestens Uber Weiterbildung entwickeln. Auch Leute, die
nicht studiert haben, kbnnen gut verdienen. Teils schnel-
ler, mitunter mehr. Es hangt an den Typen, ihren Ambitio-
nen, am Kénnen, dem Umfeld und an den Jobs. Titel sind
nicht alles.

Es gibt Hochschulen, die inzwischen wieder Dip-
lom-Studiengange anbieten, manche sogar zusatz-
lich zum Bachelor- und Masterangebot. Was halten
Sie davon?

In den Ingenieurwissenschaften gibt es das ja. Das ist
jedoch nie wirklich in andere Facher Ubergeschwappt.
Es gab mal leichte Rickkehrchancen flrs Diplom, aber
ich denke: Die TUr ist zu. Es wird hier und da Hochschu-
len geben, die noch Diplom anbieten. Aber selbst da hat
man ,bolognaartige” Ablaufe eingeflhrt. Das Diplom hat
in der technischen Zunft viel mit deutscher Wertarbeit zu
tun. Esist eine Marke, klar. Aber sonst sind die Bachelor-
und Masterstudiengange etabliert und die ,Wahrung®, in
der gezahlt wird.

Danke, Herr Schiitz, fiir das Gesprach!

https://link.springer.com/book/
10.1007/978-3-658-19393-5

Diesen Text finden Sie auch online!
www.berufsorientierung-plus.de/bologna-
reform

Foto:
© Kevin Knoche



STUDIUM

StudyCheck

2013 wurde in KoéIn StudyCheck gegriindet, ein Bewertungsportal fir Studi-
engange und Hochschulen. Studierende und Ehemalige kdnnen auf dem Portal
Sterne und ausfUhrlichere Bewertungen hinterlegen, um so kiinftigen Studie-
renden Orientierungshilfe zu geben. Wir unterhielten uns mit Hendrik Ewers,
Key Account Manager und seit 2015 bei StudyCheck tatig.

Herr Ewers, StudyCheck gibt es jetzt schon seit
neun Jahren und hat sich in der Zeit zur wichtigsten
Bewertungsplattform fiir Studiengdnge gemau-
sert. Ist alles in der Zeit so gelaufen, wie Sie sich das
damals vorgestellt haben?

Nein tatséchlich nicht. Wir haben StudyCheck 2013 online
gestellt, urspriinglich hatten wir unser Portal als reine Daten-
bank konzipiert. Allerdings haben wir in den darauffolgenden
Jahren gemerkt, wie wichtig Erfahrungsberichte bei der
Studienwahl flir angehende Studierende sind. Somit folgte
bereits in 2016 ein Relaunch unseres Portals, um die Erfah-
rungsberichte noch starker in den Fokus zu stellen. Somit
sind aus den Erfahrungsberichten, die urspriinglich nur ein
Nebenbestandteil von StudyCheck waren, das Hauptmerk-
mal unseres Portals geworden.

Unser Magazin BO[plus] richtet sich an die Bera-
tungsteams an den Schulen, wo Jahr fiir Jahr Tau-
sende Schiiler:inneniiberlegen, welche Ausbildung
oder welches Studienfach sie in Angriff nehmen
sollen. Das heif3t: Die meisten miissen zunachst ein-
mal den Weg der Orientierung gehen. Wenn jemand
nun schon weif3, dass ein Studium in Frage kommt,
aber noch nicht, welches Fach es werden soll - kann
das Portal dann liberhaupt schon eine Hilfe sein?
Definitiv. Wir sind nicht nur ein Bewertungsportal, sondern
gleichzeitig auch eine Informationsplattform. Auf den Unter-
seiten von StudyCheck finden unsere Nutzerinnen und Nutzer
detaillierte Informationen Uber z.B. die Inhalte des Studien-
gangs, den Ablauf, die Voraussetzungen, flr wen der Studien-
gang geeignet ist sowie die Karriereaussichten. Dazu kommen
Fragen & Antworten von Studierenden: hier haben angehende
Studierende die Moglichkeit, Fragen zu stellen wie zum Bei-
spiel: ,,Kannich BWL ohne Vorkenntnisse studieren?”, die dann
von Studierenden des jeweiligen Studiengangs freiwillig be-
antwortet werden. Somit bekommen angehende Studieren-
de nicht nur einen allgemeinen Einblick in eine Studienrichtung,
sondern erhalten auch Antworten auf genau die Fragen, die
sie sich bei der Studienorientierung stellen.

Wie schiitzt sich StudyCheck davor, dass Bewertun-
gen abgegeben werden, die eben doch nicht so ganz
authentisch sind?

Damit sie den Studieninteressierten einen echten Mehrwert
bieten, haben wir ein zweistufiges Verfahren entwickelt:
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zuerst erfolgt eine automatisierte Priifung des Erfahrungs-
berichts, beispielsweise muss eine glltige E-Mail-Adresse
angegeben werden. Im Anschluss daran liest unser Support-
Team jeden Erfahrungsbericht manuell durch. Bei auffalligen
Erfahrungsberichten fordern wir von den Rezensentinnen
und Rezensenten Teilnehmernachweise an, die z.B. in Form
eines Studienausweises erbracht werden kdnnen. Bleibt

der Teiinehmernachweis aus, vertffentlichen wir den Er-
fahrungsbericht nicht und informieren die Person, die den
Erfahrungsbericht geschrieben hat, dartiber. Von allen ein-
gehenden Erfahrungsberichten werden rund 10 Prozent nicht
verdffentlicht. Dazu kommt, dass sowohl Studierende als
auch die Hochschulen selbst fir sie auffallige Erfahrungsbe-
richte melden k&nnen, die wir dann dahingehend tberprifen.

Angenommen, ich weif3 schon, was ich studieren
mochte, es soll BWL sein. Ich gehe auf eure Home-
page und gebe als Fach BWL ein. Jetzt werden mir
natiirlich sehr viele Hochschulen angezeigt, die
BWL anbieten. Wie entsteht die Reihenfolge in der
Liste?

Unsere Suchfunktion ist sehr komplex und basiert auf
mehreren Faktoren. Dazu gehdren neben dem Namen des
Studiengangs auch die Sternebewertung und die Weiter-
empfehlungsrate der Rezensentinnen und Rezensenten.
Je besser der Name eines Studiengangs zur Suche passt
und je besser die Bewertung, desto weiter oben wird der
Studiengang bei uns gelistet.

Wire es eigentlich nicht auch sinnvoll, wenn man
sich mal mit einem Ex-Studi in Verbindung setzen
konnte, um noch weitere Fragen loszuwerden?

Das halten wir auf jeden Fall fir sinnvoll. Genau aus diesem
Grund haben wir den Bereich Fragen & Antworten geschaf-
fen, wo angehende Studierende ihre Fragen stellen kdnnen,
die von echten Studierenden beantwortet werden. Diesen
Bereich findet man auf den Kategorieseiten oben ganz
rechtsim Reiter (Link siehe unten). Hierdurch erhalt man
mehrere authentische und unabhéngige Meinungen und
kann sich so sein eigenes Bild machen.

Vielen Dank fiir das Gesprach, Herr Ewers!

Diesen Text finden Sie auch online!
www.berufsorientierung-plus.de/studycheck



STUDIUM

Studieren ohne Abitur

,Die Zahlen belegen eindrucksvoll, dass die
Studierfahi

Weg erreicht werden kann“

Der Anteil derer, die in Deutschland ein Studium ohne Abitur aufnehmen,
wachst rasant. In allen Bundeslandern wurden daflir Mdglichkeiten ge-
schaffen, wenn auch in unterschiedlichen Varianten bei den Zugangsvor-
aussetzungen. In einem vielbeachteten Papier hat das Centrum fiir Hoch-
schulentwicklung (CHE) jetzt die Entwicklungen zusammengefasst. Wir
sprachen mit den Autorinnen Sigrun Nickel und Anna-Lena Thiele.

Frau Nickel, Frau Thiele, inzwischen studieren rund
66.000 Menschen an einer deutschen Hochschule.
Damit hat sich der Wert in 20 Jahren mehr als ver-
vierfacht, doch liegt ihr Anteil an allen Studienan-
fanger’innen noch immer bei bescheidenen drei
Prozent. Sie schrieben in der Studie aber auch: Da
ist noch viel Luft nach oben. Wie lauten lhre Vor-
schldage, das Studium ohne Abi noch bekannter zu
machen und noch besser zu vermarkten?

Sigrun Nickel: Die Daten zeigen, dass der quantitative
Zuwachs beim Studium ohne Abitur in Deutschland kei-
ne flachendeckende Entwicklung ist, sondern vor allem
durch Hochschulen vorangetrieben wird, die mit ihrem
Angebot den BedUrfnissen von beruflich Qualifizierten
entgegenkommen. Damit gehen sie dann offensiv auf die
entsprechenden Zielgruppen zu. Beides ist also wichtig:
Sowohl ein geeignetes Studien- als auch ein ansprechen-
des Informationsangebot. Darliber hinaus ist die Einbe-
ziehung der Schulen wichtig. Lehrerinnen und Lehrer soll-
ten frlhzeitig darlber informieren, dass der Zugang zur
Hochschule auch mit einer abgeschlossenen Berufsaus-
bildung in Kombination mit einer zwei- bis dreijahrigen Be-
rufspraxis oder aber mit Berufsausbildung plus Abschluss
einer beruflichen Aufstiegsfortbildung, z.B. als Meister*in
oder Fachwirt*in moglich ist. Leider sind die Zugangsre-
geln in den Bundeslandern sehr unlbersichtlich, sodass
Personen, die ohne allgemeine Hochschul- und Fach-
hochschulreife studieren wollen, einiges an Willensstarke
und Durchhaltevermdgen aufbringen missen, um sich
durch das Dickicht zu kdmpfen. Das sorgt flir einen aus-
gepragten Beratungsbedarf bei beruflich qualifizierten
Studieninteressierten. Die bestehenden Hirden sollten
dringend abgebaut werden, wobei hier vor allem die Bun-
deslander gefordert sind. Das CHE versucht mit seinem
Onlineportal www.studieren-ohne-abitur.de fir mehr
Transparenz zu sorgen. Es bietet umfangreiche Informa-
tionen und Datenbanken fiir die individuelle Recherche.

Die Bildungslandschaft ist durchldssiger geworden,
das wurde jahrelang ja auch vehement gefordert.

Sie schreiben in der Studie, dass
es vor allem den Hochschulen zu
verdanken sei, weil die ihre An-
gebote deutlich ausgebaut ha-
ben. Welche Aufgabe konnten
nun aber die Schulen im Rahmen
ihrer Hilfe bei der beruflichen Ori-
entierung konkret iibernehmen, um
auf diese Option hinzuweisen?

Anna-Lena Thiele: In den Schulen sollte die Botschaft
vermittelt werden, dass die Trennung von beruflicher und
akademischer Bildung heute deutlich weniger strikt ist, als
noch vor einigen Jahren. Beide Bereiche nachschulischer
Bildung kdnnen immer selbstverstandlicher zur individuel-
len Biografie gehéren. Es ist ein Erfolg der Bildungsrefor-
men der 2000er Jahre, dass nun deutlich mehr Menschen
die Mdglichkeit besitzen, zwischen unterschiedlichen
Bildungsoptionen zu wahlen. Das ist ein Beitrag zu mehr
Chancengerechtigkeit, den wir unterstiitzen. Die aktuellen
Zahlen zum Studium ohne Abitur belegen eindrucksvall,
dass die Studierfahigkeit auch Uber den beruflichen Weg
erreicht werden kann. So konnten laut unseren Auswer-
tungen im Zeitraum von 2010 bis 2020 insgesamt 66.082
Personen ohne Hochschul- und Fachhochschulreife er-
folgreich ein Studium abschlieBen. Im Rahmen der Berufs-
orientierung ware es sinnvoll, auf diese ,Good Practice
Beispiele” hinzuweisen und die Bildungswege von beruflich
Qualifizierten vorzustellen. So gibt es Personen, die es vom
Physiotherapeuten zum Facharzt oder von der Industrie-
kauffrau zur Wirtschaftsingenieurin geschafft haben. Ins-
gesamt stehen Interessierten ohne Abitur derzeit mehr als
8.000 Studienangebote an deutschen Hochschulen offen.

Der Fachkraftemangel ist als Phdnomen liber viele
Jahre auch von Experten*innen wie lhnen vorher-
gesagt worden, jetzt schlagt er richtig zu. Es gibt
eindeutig zu wenige Schulabgénger*innen, die eine
Ausbildung machen wollen. Sollte nicht die Wirt-
schaft ganz massiv daran mitarbeiten, dass das
Studium ohne Abi ganz normal wird und so eine ganz
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neue Bindung ans Unternehmen méglich wire? Wie
konnte eine solche Unterstiitzung konkret ausse-
hen?

Anna-Lena Thiele: Ja, die Wirtschaft sollte das Studium
ohne Abitur nicht langer mit Skepsis, sondern als Chance
betrachten, die berufliche Bildung als attraktiven Weg zu
profilieren, der dem Einzelnen vielfaltige Optionen er6ff-
net. Das erfordert aber in etlichen Unternehmen ein Um-
denken. Verantwortliche sollten ihre Mitarbeiter*innen
Uber die Moglichkeit eines Studiums ohne Abitur informie-
ren und bei Interesse dabei unterstiitzen, diesen Weg zu
gehen. Das tragt sicherlich deutlich zur Bindung zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer bei. AuBerdem profitieren
Unternehmen davon, wenn ihre Mitarbeiter motiviert sind
Neues zu lernen und sich fachlich weiter zu qualifizieren.
Neben dem Angebot, die Arbeitszeit zu reduzieren oder zu
flexibilisieren kdnnen Unternehmen Studierende ohne Ab-
itur auch durch die Freistellung flr den Besuch von Lehr-
veranstaltungen an der Hochschule oder fir Selbstlern-
phasen am Computer wirkungsvoll unterstiitzen. Zudem
sind auch finanzielle Entlastungen z.B. fir Anfahrten zu
weiter entfernt liegenden Hochschulen sinnvoll.

Wissenschaftler*innen mégen keine Prognosen ins
Blaue hinein, dennoch die Frage: Welchen Anteil von
Studierenden ohne Abi an der gesamten Studen-
tenschaft halten Sie perspektivisch fiir méglich?

Sigrun Nickel: Grundsatzlich hatten deutlich gréBere
Teile der Bevolkerung die Mdglichkeit, sich akademisch
zu bilden, als das bislang der Fall ist. In einer aktuellen Pu-
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blikation haben wir ermittelt, dass in Deutschland durch
die verbreiterten Zugangswege bis zu 80 Prozent der
Bevolkerung studienberechtigt sein kdnnten. Wie grof
das Potenzial tatsachlich ist, lasst sich allerdings schwer
sagen. Dazu fehlen derzeit geeignete Daten und Progno-
severfahren. Das Interesse am Studium ohne Abitur ist
jedenfalls Uber die Jahre immens gestiegen. So gab es
beispielsweise 1997 nur 1.568 Studienanfangerinnen und
-anfanger ohne Abiturim Bundesgebiet undim Jahr 2020
waren es 15.161 - das ist fast eine Verzehnfachung. Dabei
handelt es sich um einen langsamen und kontinuierlichen
Anstieg, weniger um pl&tzliche quantitative Springe. In-
sofern ist eine starke Zunahme in naher Zukunft nicht zu
erwarten, eher ein langsames weiteres Wachstum. Am
wichtigsten ist uns, dass die Botschaft in der Offentlich-
keit ankommt: Prinzipiell haben alle Blrgerinnen und Blr-
ger auf jedem Bildungsniveau und in jeder Lebensphase
die Moglichkeit, sich weiterzuentwickeln. Dazu wollen wir
mit unserer Arbeit einen Beitrag leisten.

Eine sehr positive Botschaft! Frau Nickel, Frau Thiele,

vielen Dank fiir das Gesprach! ] O
Download Studie: ¥
www.studieren-ohne-abitur.de =]

Diesen Text finden Sie auch online!
www.berufsorientierung-plus.de/studieren-
ohne-abi
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Studium-Interessentest

, Tests konnen Abbruchqgquoten senken

Seit 2014 haben weit mehr als eine Million Schulabganger®innen den Stu-
dium-Interessentest von ZEIT ONLINE und der HRK gemacht, der ,SIT”
ist so einer der meist genutzten Tests in Deutschland Uberhaupt. Wir unter-
hielten uns mit Mathilde Cabenda, sie ist Head of Produktmanagement &
Marketing fUr Studien- und Berufsorientierung bei ZEIT ONLINE.

Frau Cabenda, Sie haben 2019 im Rahmen einer Studie
untersucht, was diejenigen, die lhren Test machen, ei-
gentlich bewegt, was sie sich wiinschen und was genau
sie planen. Zum Beispiel fanden Sie heraus, dass viele
Interessenten interessiert, was man mit einem Studien-
abschluss spater liberhaupt anfangen kann.

Tatsachlich ist die Frage, welche Berufsperspektiven ich
mit einem Studium habe und was ich damit spater einmal
machen kann, zentral flr die meisten Studieninteressier-
ten. Darum geben wir den Teilnehmer*innen unseres Tests
neben den passenden Studiengangen auch Feedback, wel-
che Berufsfelder zu ihnen passen. Zu vielen Studiengangen
erfahren sie bei uns aufBerdem, welche Berufe sie damit
ausUtben kdnnen und in welchen Bereichen Absolvent®innen
spater typischerweise tatig sind.

Wie kann ich als junger Ex-Schiiler denn heraus-
finden, ob ich fiir einen Traumjob oder eine Traum-
branche tiberhaupt einen ganz bestimmten Studi-
engang benétige?

Das ist ja wirklich nicht ganz leicht herauszufinden, denn fUr
viele Berufe gibt es nicht nur den einen passenden Studien-
gang, sondern viele mogliche Werdegénge. Aber es lohnt,
einen Blick in aktuelle Stellenausschreibungen in Jobporta-
len zu werfen. Welche Studiengange oder Ausbildungswe-
ge werden hier als Voraussetzung flr den Traumberuf ge-
nannt? Auch Karriereportale wie LinkedIn oder Xing kdnnen
helfen. Dort kann man Berufe eingeben und sehen, was und
wo die meisten studiert haben, die diesen Beruf austiben.
Schiler*innen kénnen dort auch gezielt Leute mit ihrem
Traumberuf kontaktieren und sie einfach mal fragen, was der
beste Werdegang dorthin ist. Das erfordert natdrlich etwas
Mut, aber es lohnt sich.

Ein anderes Ergebnis liberrascht nicht wenig. Viele
sagtenim Rahmen der Befragung, dass manche Stu-
diengangsbezeichnungen verwirrend oder nicht ver-
standlich seien. Hat sich dainzwischen was getan?

Die ehrliche Antwort ist: Leider noch nicht genug. Die
Hochschulen bemUhen sich zwar um eine zielgruppenge-
rechtere Sprache. Dennoch ist das akademische ,Hoch-
schuldeutsch® und die dort gangigen Begriffe fir viele
Schdler*innen nicht leicht verstandlich. Darum verstehen
wir uns als Betreiber von einem der gro3ten Studienori-
entierungsangebote Deutschlands auch als ,Hochschul-
deutsch-Ubersetzer” und helfen den Schuler*innen,

einen besseren Durchblick im Hochschuldschungel zu
erhalten.

Ich habe den SIT, den Studiengang-Interessentest, heute
mal gemacht. Ich war wohl etwas sehr unentschlossen,
denn die Liste der in Frage kommenden Studiengédnge
war viel zulang. Und jetzt?

Es gibt rund 21000 Studiengange in Deutschland, davon fast
10.000 Bachelorstudiengéange. Bei uns finden Sie sie alle. Das
Interessenmatchig im SIT ist dann ein guter erster Schritt, die
Auswahl einzugrenzen. In lhrem Fall lohnt sich eine zusatz-
liche Nutzung der vielen Filter in unserer Suchmaschine flr
Studiengénge. Gibt es einen Fachbereich, der Sie besonders
interessiert? Haben Sie einen super NC oder suchen Sie einen
Studiengang ohne NC oder mit anderen Zulassungsver-
fahren? Oder gar einen Studiengang, den man ohne Abitur
machen kann? Welchen Abschluss méchten Sie machen?
Wollen Sie lieber an eine kleine oder groRe Uni? Nach solchen
Kriterien kdnnen Sie das gro3e Angebot weiter eingrenzen.

Haben Sie eigentlich die Méglichkeit, lhre Tester-
gebnisse zu evaluieren? Wissen Sie, ob die Empfeh-
lungen Studienabbriiche vermieden hat?

NatUrlich evaluieren wir regelmafig die Testergebnisse. Dazu
wurden schon viele Analysen, Studien und Befragungen
durchgefiihrt. Sie zeigen, dass unsere Testteilnehmer*in-
nen im Schnitt sehr zufrieden mit unserem SIT sind und er
ihnen bei der Studienorientierung hilft. Es ist aber schwer zu
messen, inwiefern tatsachlich ausschlieBlich unser Test die
Abbruchquoten einzelner Studiengénge reduziert. Denn na-
tlrlich nutzen Studieninteressierte viele Informationsange-
bote. Statistische Analysen zeigen allerdings, dass die Unsi-
cherheit bei der Studienentscheidung mit Hilfe von solchen
Self-Assessment-Tests grundsétzlich deutlich reduziert
werden kann. Andere Untersuchungen belegen wiederum,
dass Unsicherheit und Zweifel ein haufiger Grund flr den
Studienabbruch sind. Daher liegt es nahe, dass ein solcher
Test Abbruchquoten senken kann.

Vielen Dank, Frau Cabenda, fiir das Gesprach!
www.zeit.de/sit
Diesen Text finden Sie auch online!

www.berufsorientierung-plus.de/sit-interes-
sentest
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STUDIUM

Portale Studienwahl

Angebot Anbieter URL

AubiPlus Studienwahl Aubi Plus aubi-plus.de/studium
AusbildungPlus BIBB bibb.de/ausbildungplus/de
Azubiyo FUNKE Mediengruppe azubiyo.de/duales-studium
Check-U Bundesagentur fUr Arbeit check-u.de

EINSTIEG Berufswahltest Einstieg GmbH einstieg.com/studium
Interessentest SIT - Zeit Online ZEIT online studiengaenge.zeit.de/sit

Schritt fUr Schritt zum passenden
Studium

Bundesagentur flr Arbeit

arbeitsagentur.de/bildung/studium

Studienwahltest - abitur-und-stu-
dium.de

Blue Arrow Media UG (haftungsbe-
schrankt)

abitur-und-studium.de/Studienwahl-
test

Studienwahltest - plus Media GmbH | plus Media GmbH studieren-studium.com/studien-
wahltest
studieren.de xStudy SE studieren.de

Studis-Online.de

Oliver+Katrin lost GbR

studis-online.de

Studium-Interessentest (SIT)

Hochschulkompass

hochschulkompass.de/studium-inte-
ressentest.html

StudyCHECK OAK - Online Akademie GmbH studycheck.de/studium
Stuzubi - Find deinen Weg Stuzubi GmbH stuzubi.de/ratgeber
Toni Knows Toni Knows GmbH toni-knows.de/advisory

Was studiere ich?

Ministerium fUr Wissenschaft, For-
schung und Kunst Baden-WUrttem-
berg

was-studiere-ich.de
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AUSLAND

Standpunkt

Weiterbildung

beim Gendersprech

Dass Auslandsreisen ziemlich geeignet sind, die eigenen Sprachenkenntnisse schnell auf ein
sehr hohes Niveau zu bringen, ist klar. Unverzichtbar sind sie dann, wenn es um die Feinheiten
geht. Unsere Autorin Susanne Gry Troll weist in ihrer Kolumne auf die Besonderheiten des
Genderns im Ausland hin. lhre Bitte: Fahrt ins Ausland und sprecht mit den Menschen vor Ort!

Mittlerweile gibt esin jeder deutschen Tageszeitung einen
Leitartikel Uber geschlechtergerechte Sprache. Zuletzt
im ,,ZEITmagazin“ vom 13.4.2023 ,Uber das Genderspre-
chen®in der hdchsten Stufe, dem personlichen Gesprach
ohne Zeugen und Zeuginnen, bei dem ein Theaterregis-
seur mit dem ZEIT-Journalisten (ber Zuschauer®innen
sprach und dabei den sogenannten Glottisschlag (also
die kurze Sprechpause) verwendete — ohne der Notwen-
digkeit von Inklusion der Anwesenden.

Schluss mit lustig

FUr mich als Danin eine interessante und bemerkens-
werte Entwicklung! Wurde mir doch bisher meine freie
und manchmal fehlerhafte Nutzung der vielen deut-
schen bestimmten und unbestimmten Artikel als ,sehr
charmant®, fast zu vergleichen mit dem fehlenden ,h"
der Franzdsinnen, attestiert. Nehme ich aber die Dis-
kussionen um die deutsche Sprache ernst — und das
muss ich ja wohl, da gerade ein Vater in Berlin die Leh-
rerin seiner Tochter wegen des Gendersprech verklagt
hat — so ist jetzt Schluss mit lustig und mit ,,charmant”!
SchlieBlich bin ich nicht nur Autorin, sondern auch
Ubersetzerin und muss die neue Sprachanpassung
auch ins Dénische Ubersetzen. Doch hier beginnt das
Problem: Von Berufs wegen bin ich zwar Uber jede Art
von Anpassungen dankbar, beschert es mir doch zahl-
reiche Auftrdge. Doch im Falle des Genderns sind nicht
mal Kl und Google in der Lage, eine genderneutrale
Ubersetzung zu liefern, obwohl sie taglich neue Be-
grifflichkeiten dazulernen. Me too — Ich auch nicht!!

Was das alles mit Aus-
landsreisen zu tun hat?
Na ja, eine ganze Men-
ge! Denn hier geht es
um interkulturelle Kom-
munikation!

3 ih:ismise

nh52
(C ||“_J ,¢ 7

Jedes Land macht es
anders

Da gibt es also diese
Sternchen, den Doppel-
punkt, das Binnen-l und
oder. Und jedes Land
macht das anders..oder
gar nicht, je nachdem

wie sich die Grammatik des je-
weiligen Landes etymologisch
entwickelt hat. Interkulturelle
Kommunikation lernt man am
besten vor Ort unter Men-
schen. Oder wie bezeichnet
ein native american einen in-
dischen Koch? Wer von beiden
darf noch als Indianer bezeichnet
werden?

Und pl6tzlich kommt manchen Zeichen und Buch-
staben eine ganz neue Aufgabe zu: Neulich schrieb
mir eine Freundin aus London zum Thema: ,Do your
f*'cking homework!“ Meinte das Sternchen jetzt die
gendergerechte Schreibweise oder nur die politisch
korrekte Anweisung, mich mit meinen Hausaufgaben
zu beeilen? Bisher war das Sternchen zumindest im
Deutschen eine Ful3note und ein groRes ,1“ der Anfang
eines Nomens. Heute ist es der Versuch, einen dreimal
so langen Satz auf ca. 50 Zeichen zu reduzieren, wie
es Martin Krohs bereits 2021 in der ,Berliner Zeitung”
zum Streit ums Gendern darstellte. Versuchen Sie mal
den Satz ,Ein Entwickler hat einen Fehler im Programm
entdeckt gendergerecht und neutral umzuformulie-
ren, wenn Sie wissen, dass nur ein Entwickler und 22
Entwicklerinnen im Raum anwesend sind! Es gibt hier
leider kein generic role noun, das neutral, singular- und
pluraltauglich und kompakt ohne Umschreibung ein-
setzbar ist, auBer dem generischen Maskulin, die ety-
mologisch meist kirzeste Form des Sammelbegriffs
fUr ,einen oder einer aus dem Kreise der anwesenden
Entwickler und Entwicklerinnen®. Und jetzt zahlen Sie
mal die Buchstaben und erklaren mir als Danin danach,
warum , der Fehler® mannlich und nicht sachlich ist, wie
in vielen anderen Sprachen auch.

Diesen Text finden Sie auch online!
www.berufsorientierung-plus.de/1-23-susannetroll

39



DIE WELT ALS KLASSENZIMMER

Reisen mit Sinn

@ Freiwilligenarbeit

Way Changer Reisen

Work & Travel

Welt entdecken, Selbst entfalten!

Wir wachsen und lernen mit Erfahrun-

gen und Entscheidungen, die wir treffen. ,
R,

Lasst uns gemeinsam daran arbeiten, E‘M*e thlere RbiJeh A "‘
dass junge Erwachsene auch nach der Y
Schule weiterlernen, Verantwortung

Ubernehmen, eigenstandig handeln und

ihren Horizont erweitern.

Scanne den QR-Code und entdecke
unsere Reisen!




AUSLAND

Anbieter

admundi

AIFS

Arbeitsgemeinschaft der Evangeli-

schen Jugend in Deutschland e. V. (ag))

AustauschKompass GmbH

azubi.de

bildungsdoc® academy

Deutsche Stiftung Vélkerverstandigung

Deutsch-Franzosisches Jugendwerk
(DFRJW)

EF Education (Deutschland) GmbH
GLS

ICJA

Informations- und Beratungsstelle flr
Auslandsaufenthalte in der beruflichen

Bildung (IBS) beim BIBB
INITIATIVE auslandszeit GmbH
Kolping

KulturLife - gemeinnltzige Organisa-
tion fUr interkulturellen Austausch

Nationalen Agentu(BIBBr

RAUSVONZUHAUS/Eurodesk

RGV Praktika und Reisen GmbH

STS

Travelplus Group GmbH (Travelworks)
wayers

Wege ins Ausland

Wegweiser Freiwilligenarbeit
Weltweiser

Yobbers

ZAV, Bundesagentur flr Arbeit

Beschreibung

Sprachreisen, Auslandspraktika und
Highschool Schiileraustausch

Freiwilligenarbeit mit AIFS

Evangelische Freiwilligendienste

Auslandsjahr nach dem Abitur

Ausbildung im Ausland

Auslandsaufenthalte
Messen (Termine siehe BO-Messen)

Auslandsaufenthalte fiir Schiiler, Azu-
bis, Studenten, Teamer oder Lehrkrafte

Auslandsjahr nach dem Abi

Gap Year - ins Ausland nach der
Schule

Freiwilligendienst, Workcamps, EU-
Projekte, Bildungsarbeit

Auslandsaufenthalte vor Berufsaus-
bildung oder Studium

Ausland nach der Schule
Workcamps im Ausland

Praktika fUr Schiler und Azubis

im Ausland, Programme nach der
Schule: Kurzaufenthalte, Freiwilli-
gendienst, Farmstay, EU-Projekte

Auslandsaufenthalte in der Berufs-
bildung

Auslandsaufenthalt
Auslandsaufenthalte nach dem Abitur
Austauschjahr USA

Auslandsjahr nach dem Abi
Auslandsaufenthalt

Auslandsaufenthalt, auch in der
Ausbildung

Freiwilligenarbeit
Nach dem Abiins Ausland: Gap Year
Auslandsjahr nach der Schule

Ausbildung im Ausland

URL

admundi.de

aifs.de
djia.de/start

auslandsjahr.org

azubi.de/beruf/tipps/ausbildung-
im-ausland

bildungsdoc.de
aufindiewelt.de

dfjw.org

ef.de/nach-dem-abi/auslandsjahr/

gls-sprachenz

icja.de

meinauslandspraktikum.de

auslandszeit.de
kolping-jgd.de/workcamps
kultur-life.de

MeinAuslandspraktikum.de

rausvonzuhaus.de
rainbowgardenvillage.com
sts-education.com/de-de/
travelworks.de
wayers.com/de

wege-ins-ausland.de

wegweiser-freiwilligenarbeit.com
weltweiser.de

yobbers.de
https://bit.ly/3DX614E
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